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L’année 2022 en quelques mots
Une détermination renouvelée

Après deux années instables liées à la crise sanitaire, qui ont mis à mal notre organisation, nos modes d’actions, et notre équilibre financier,
nous avons retrouvé la normalité des interactions sociales avec grand plaisir, et pu redéployer l’ensemble de nos actions à destination de
tous nos publics. L’équipe s’est en partie renouvelée, apportant de nouvelles idées, de nouvelles énergies ; les temps conviviaux et de
partage ont été mis à l’honneur cette année, et l’équipe est plus soudée que jamais, autour de sa mascotte « Jean-Poulpe » !

2022 a été très riche en projets ; près de 50 projets ont été menés ! Si nombre d’entre eux se renouvellent chaque année, notamment en
direction des scolaires, sur nos thématiques phares des Aires Educatives, de l’éducation à la mer et au littoral, à la prévention des déchets,
mais également de la découverte de la faune et flore terrestre, des nouveautés sont apparues : accompagnement à l’éco-citoyenneté des
lycéens, sensibilisation grand public sur le rôle des banquettes de posidonie, étude sociologique sur la perception du risque inondation,
initiation d’un projet visant au dialogue agriculteurs et riverains sur la question des pesticides…
A noter, une première une mission d’échanges d’expériences sur le sport comme support de sensibilisation à l’environnement réalisée en
Algérie sous l’égide de la Région Sud, prémices d’une coopération durable ?

Parmi les temps forts de cette année, le colloque « Rafraichir la ville », a réuni chercheurs, aménageurs et collectivités pour parler de la ville
de demain à l’heure du changement climatique, tandis que nous continuons à travailler avec La Ciotat à l’identification et valorisation des
espaces de nature ; les génialement loufoques balades nature théâtralisées de « Zaza » dans le Parc national des Calanques ; enfin, une
partie de l’équipe est devenue animatrice des Fresques du Climat et de la Biodiversité, ateliers de prise de conscience et de réflexion sur
l’action utilement proposées par le pôle Formation et Services aux Entreprises dans le cadre de ses teambuildings et accompagnements à
l’écoresponsabilité en milieu professionnel.

Nous avons subi comme chaque acteur économique la crise et la hausse des couts, qui se répercutent sur les charges de nos projets.
Toutefois nous avons relevé la barre pour retrouver l’équilibre financier, même si le pôle Formation et Services aux Entreprises est encore
en phase d'investissement avant de trouver son équilibre économique.

Côté vie associative, les balades des Passeurs de chemins sont toujours aussi plébiscitées ; tandis que notre projet « Adopt 1 spot » au
Mugel a réuni des centaines de volontaires pour participer à des ramassages de déchets. Nos administrateurs sont toujours fidèles au poste
et nous les en remercions ! Ils sont en première ligne concernant la rénovation de la Bastide du Mugel et le déménagement provisoire à la
Villa des Pins, une fois encore repoussés à 2023 !

Nos actions sur le terrain, appuyées sur les techniques modernes d'intelligence collective, accompagnent les politiques publiques et les
citoyens vers des pratiques durables et un monde de demain plus sobre et plus respectueux, un défi permanent qui nous est lancé.
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L’Atelier Bleu du Cap de l’Aigle, existant depuis 1984, est une association labélisée Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement
(CPIE) de la Côte Provençale depuis 2001.

Impulsé par l’Etat dès 1972, le label CPIE est géré par l’Union nationale des CPIE. Attribué à des associations à fort ancrage territorial, le
label CPIE repose sur des valeurs d’humanisme, de promotion de la citoyenneté et de respect de la connaissance scientifique.
Le respect des valeurs de ce label est vérifié tous les trois ans par un audit de l’Union Nationale, occasion d’un travail sur nos objectifs de
progrès réalisé conjointement entre les salariés et bénévoles du CPIE et l’Union Nationale.

Issu d’une initiative locale, un CPIE est une association ayant une connaissance fine du territoire sur lequel il est implanté. Il porte les
valeurs du réseau des CPIE en se positionnant sur l’entrée environnementale du développement durable.

• Il met en œuvre trois modes d’agir qui s’enrichissent mutuellement :

> Chercher > Développer > Transmettre

• Un CPIE mène ses actions au service de quatre catégories d’usagers :
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Notre association, un CPIE

Les scolaires et les 
établissements 

éducatifs

Les socio-
professionnels

Les habitants, 
le grand public

Les élus et leurs 
collectivités
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L’association a pour objectif de sensibiliser les

différents publics à la protection de

l’environnement et de favoriser l’adoption de

comportements écoresponsables au quotidien.

« Humanisme, solidarité, citoyenneté, respect

de la connaissance scientifique » : ces valeurs

sont portées par l’ensemble des salariés et des

bénévoles.

Parce que notre démarche est humaniste, nous

travaillons pour accompagner l’évolution de nos

concitoyens vers des comportements responsables.

Parce que notre démarche est citoyenne, nous

pratiquons la solidarité et le partage en mutualisant

nos ressources, nos méthodes et nos pratiques

pédagogiques par la collaboration, les partenariats

et le travail en réseau.

En développant une présence active et

dynamique sur notre territoire, nous souhaitons,

avec les scolaires, les élus, les entrepreneurs et la

population, renforcer la sensibilisation de nos

concitoyens afin de leur donner les clés pour agir

pour un développement durable.

Notre stratégie repose sur quatre piliers : « veille –

opportunité – innovation – compétence » ; ce que

l’équipe, collectivement et individuellement, traduit

en actions et dans son mode de fonctionnement :

« vigilance, réactivité, créativité, et expertise »

au service de l’Homme, du littoral de la Côte

Provençale et en direction de nouveaux publics et

de nouveaux territoires.

Notre projet associatif, notre ambition EN QUELQUES 

CHIFFRES

● Plus de 6000 élèves 

accompagnés  par 

l’équipe pédagogique 

● Plus de 3000 

personnes touchées 

par nos activités 

grand public

● 254 stagiaires 

formés 

● 1000 participants à 

un sentier sous-marin 

DES 

THEMES PHARES

MER ET LITTORAL

Gestion et protection du littoral 

et des bassins versants 

Ecotourisme 

Plaisance et sports nautiques 

Pêche … 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRE

Biodiversité en milieu rural et 

urbain

Interprétation paysagère

Risques naturels

Jardinage écologique …

ECO-CONSOMMATION

Zéro déchet

Alimentation durable 

Consommation responsable…

Les projets et missions du CPIE sont répartis

entre trois pôles d’intervention :

Pôle « Éducation à l’environnement »

- Animation de parcours pédagogiques en classe et

sur le terrain

- Conception d’outils et mise à disposition de

ressources

- Développement d’actions pour les publics jeunes et

spécifiques (sociaux-seniors-handi…)

- Écotourisme mer et littoral

Pôle « Formation et services aux entreprises »

- Formations qualifiantes pour les professionnels

- Conseil en développement durable aux

entreprises

- « Team building » écoresponsables

Pôle « Sensibilisation du public et

Accompagnement des collectivités »

- Accompagnement des démarches et projets de

développement durable

- Médiation du dialogue territorial avec les

habitants

- Conseil et expertise thématique

- Évènements, manifestations et guides de

découverte du territoire

DES COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE 

AU SERVICE DES TERRITOIRES :
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Notre ancrage territorial

L’Atelier Bleu – CPIE Côte Provençale, dont le berceau est à La Ciotat, agit sur un territoire

cohérent d’intervention, allant de Marseille à Toulon sur le littoral, et remontant dans le Haut Pays,

pour ses activités.

Ce territoire entre Bouches-du-Rhône et Var compte plusieurs spécificités qui sont autant

d’enjeux et d’atouts pour son développement :

- Forte pression hydrique, risques incendies

- Littoral et urbanisation : pollutions et érosion côtière

- Capital naturel et forestier préservé dans le Haut Pays

- Risques inondations dans les bassins versants de l’Huveaune et du Gapeau

Mais aussi de nombreux dispositifs de protection et de gestion des milieux, avec lesquels

nous collaborons :

- Les deux Parcs nationaux des Calanques et de Port-Cros

- Le Parc Naturel régional Sainte Baume

- Les contrats de baie de Marseille et Toulon

- Les contrats de rivière du Bassin Versant de l’Huveaune et du Gapeau

- Les zones Natura 2000 de La Ciotat et St Cyr-sur-Mer

- Le Conservatoire du Littoral

- L’Assemblée Maritime pour la Croissance Régionale et l’Environnement (AMCRE)

- Le Plan d’Action pour le Milieu Marin, Conseil Maritime de Façade Méditerranée

Ainsi, l’association se positionne comme le support de la mise en œuvre d’actions de

sensibilisation, de formation et de production d’outils pédagogiques sur ces enjeux auprès des

acteurs du territoire, en initiant et développant une diversité de savoirs et savoir-faire mobilisables

sur le terrain.
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Les Centres Permanents d’Initiatives pour l’Environnement, dans le respect de la charte du réseau de l’Union Nationale des 

CPIE, s’engagent sur une perspective pluriannuelle selon trois grands axes qui structurent leurs actions : 

Se mobiliser pour les territoires - Collecter et diffuser la connaissance des territoires - Agir en réseau

Les CPIE, un réseau national …
EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 76 CPIE en France

• Répartis dans les 13 

régions et 60 

départements

• 13 Unions régionales

• Près de 1000 salariés

• Près de 10 000 

adhérents dont 1/4 de 

personnes morales 

NOTRE IMPLICATION AU NIVEAU NATIONAL : 

L’équipe salariée et bénévole est impliquée dans le réseau des CPIE tant au niveau régional que national.

Notre adhésion à l’Union Nationale nous offre par ailleurs l’occasion de participer à de nombreux webinaires et rendez-vous

téléphoniques de présentations de projets ou échanges de pratiques sur des thèmes variés : RH, Site web, transition écologique,

alimentation durable, santé et environnement… qui sont autant de précieuses ressources à mobiliser pour notre dynamique

associative locale.

En 2022, la directrice a participé aux deux jours de Congrès organisés à Toulouse sur le thème de la Facilitation Stratégique

Territoriale, nouvel horizon d’intervention des CPIE souhaité par l’Union nationale dans le cadre de ses travaux avec Agro Paris

Tech sur l’avenir de l’action transformatrice en territoires en faveur de la transition écologique.
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NOTRE IMPLICATION DANS LE RESEAU REGIONAL

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 7 CPIE en PACA 

répartis des Glaciers à 

la Méditerranée

• 90 salariés

• 580 adhérents

● 1 séminaire régional  

annuel

Région PACA / 

DREAL PACA / 

AERMC / OFB

LES PARTENAIRES

FINANCIERS

… et régional

L'Union régionale des Centres permanents d'initiatives pour l'environnement réunit les 7 CPIE de Provence-Alpes-Côte

d'Azur. Ensemble, nous initions des actions facilitant la transition écologique des territoires, des Alpes à la Méditerranée.

Association loi 1901, elle est présidée par Roland Roux, également président du CPIE Rhône Pays d’Arles.

Depuis 2018 l’Union Régionale a une salariée coordinatrice, Alexandra Sapin, et depuis 2022 une chargée de mission Zoé

Welcomme. Servane Tarot et Marcel Bontoux sont administrateurs de l’URCPIE, et Marcel Bontoux assure le mandat de

trésorier.

L’UR travaille avec les CPIE à 3 niveaux :

- Politique : Administration de l’association et prospective / projet associatif et orientations ; Liens et participations au réseau

CPIE ; Relations aux partenaires financeurs ; Développement des partenariats (ARPE, GRAINE, MRE, …)

- Stratégique : Mutualisation et montée en compétences des équipes ; Suivi, articulation et évaluation des projets de l’UR ;

Elaboration d’initiatives régionales -création de projets

- Opérationnel : Mise en œuvre des projets régionaux dans les territoires des CPIE ; Création pédagogique, ingénierie

territoriale, animations et formations

En 2022 notre CPIE était activement impliqué dans 3 projets menés à l’échelle

régionale avec d’autres CPIE sous coordination UR : « Diat-Ass, dialogue entre

Agriculteurs et riverains sur la questions des pesticides » ; « Accueillir les

pollinisateurs dans les jardins » et « Formation au tourisme durable » pour les

professionnels de la restauration des Parcs naturels Régionaux PACA.

Une formation au dialogue territorial a été organisée par l’UR au bénéfice des salariées

Des CPIE.

En novembre 2022 l’Union Régionale a organisé un séminaire de travail de

2 jours autour de l’action commune en faveur de la transition écologique

dans les territoires, où les salarié.es 7 CPIE ont pu échangé sur leurs projets,

problématiques, outils, et faire du co-développement et de la prospective.

Le Conseil d’Administration de l’Union Régionale s’est réuni 6 fois en 2022.
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Son implantation locale forte sur le territoire, la connaissance des enjeux, des acteurs et des leviers d’action, permet au CPIE

Côte Provençale d’identifier les attentes et les besoins pour faire avancer les réflexions stratégiques relatives à l’implication et à

l’engagement des collectivités territoriales, des entreprises et des citoyens pour le développement durable.

Contribution aux enjeux du territoire

Participation aux instances de gestion du territoire

Le CPIE Côte provençale contribue à la mise en place et au suivi des politiques locales en faveur du développement durable. 

Il est sollicité par un nombre important d’instances pour participer à des réunions de travail, et est notamment membre : 

- du Conseil d’Administration du Parc National des Calanques (Servane Tarot),

- des Comités de gestion des sites Natura 2000 du territoire (La Ciotat et St Cyr sur Mer),

- du Conseil de station de La Ciotat

- du Conseil de Développement du PNR de la Sainte Baume (Nathalie Caune et Christian Bel-dit-Berbel).

- de la Commission des Espaces Sites et Itinéraires (CDESI) créée par le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhône. 

Depuis 2020, nous sommes membres du Comité de suivi environnemental mis en place par  La Ciotat Shipyards à la demande de la Préfecture dans le cadre du 

projet ATLAS de construction d’une plateforme et d’un ascenseur pour navires jusqu’à 4500 tonnes sur le site des chantiers navals de La Ciotat. Aux côtés de la 

Préfecture, des collectivités locales du territoire (Région, Métropole, communes) et de l’Office Français de la Biodiversité, nous avons accès aux travaux menés 

pour réguler et compenser l’impact sur le site de ces travaux. La Plateforme a été inaugurée fin 2022. 

Participation aux réseaux d’acteurs associatifs

L’association s’implique également à l’échelon régional et national, notamment en étant membre de plusieurs réseaux externes permettant de développer 

l’échange d’expériences et de savoirs : GRAINE PACA - Réseau Ecole et Nature – Réseau Compost. – réseau Nature et Jardins de la Ciotat

Nous participons activement au réseau « Fertiles Rencontres » animé par la Métropole Aix Marseille Provence qui réunit les acteurs de l’EEDD. 

Participation aux instances économiques du territoire 

Nous sommes adhérents de la Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire, de Union Patronale des Entreprises du 13 et de l’association d’entreprises 

Athelia Entreprendre.

A ce titre, Servane Tarot la directrice est membre de la commission Environnement d’ Athelia Entreprendre, et du Conseil de Territoire Aubagne-La Ciotat de 

l’UPE 13. 

Chiffres clés :

Notre implication dans ces 

réseaux représente environ 60 

jours de présence, dont les 

2/3 de la direction et du 

Président.
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L’Atelier Bleu - CPIE Côte Provençale bénéficie d’une large notoriété sur le territoire et est régulièrement sollicité pour participer

à des évènements visant à faire découvrir la richesse du territoire et de ses acteurs.

Participation aux évènements clés du territoire

- Lors du salon nautique Les Nauticales en mars notre directrice est intervenue pour une table ronde d’experts

sur le thème « La science au service de l’économie bleue ».

- Le 15 mai pour les 10 ans du Parc national des Calanques à l’occasion de la journée « Embruns, festival nature

et iodé », deux animatrices ont proposé une Fresque du climat version quiz aux visiteurs du Cap Croisette.

- Le 21 mai : Pour découvrir la biodiversité du vallat de Fardeloup, l’Atelier Bleu a animé un jeu de piste de

reconnaissance des espèces végétales et un stand de fabrication d’empreintes des plantes lors de la fête de la

Nature.

- Le 4 juin l’incontournable Opération régionale Calanques Propres a rassemblé plus de 65 volontaires, avec

beaucoup de familles et d’enfants, et a permis de ramasser 600 L et 35 kg de déchets en tout genre.

- En juillet lors du Delta Festival à Marseille, nous avons tenu un stand au sein du Village Environnement où

nous avons pu sensibiliser les festivaliers sur la protection de la posidonie et la problématiques des déchets

- Notre directrice est intervenue à la table ronde « L’ESS, moteur de la transition écologique » lors de la 3ème

conférence régionale de l’ESS

- Le Forum des Associations de La Ciotat nous a permis de rencontrer de nouveaux adhérents autour de notre

stand et de ses animations de sensibilisation

- Grand public, scolaires et festivaliers ont été sensibilisés aux causes et conséquences du changement climatique

grâce à La Fresque du Climat dans le cadre de Lumexplore, le festival du film d’Exploration Science et

Environnement à La Ciotat les 16 et 17 septembre 2022.

Nos adhérents bénévoles 

sont très impliqués dans 

ces évènements. 

Merci à eux! 
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Participation aux évènements clés du territoire

- Le 17 septembre l’opération « Word Clean Up Day » que nous avons organisé au Mugel, avec le

soutien des agents du Parc national des Calanques, a rassemblé 67 volontaires, et a permis de ramasser

58 kg de déchets.

- Le 18 septembre pour les Journées Européennes du Patrimoine, dédiées au

thème Patrimoine Durable, nous avons organisé une balade dans le centre historique de La Ciotat

pour mettre en évidence les liens entre patrimoine bâti et nature en ville dans le cadre de l’adptation au

changement climatique.

- Le 21 septembre nous avons participé au Forum des Solutions organisé par le mouvement éco

féminin Earthship Sisters à Marseille pour échanger avec d’autres d’acteurs notamment sur le projet

d’Aire Marine Protégée au Mugel

- Le 28 septembre nous avons accompagné les agents de la ville de La Ciotat lors de leur journée de

cohésion en encadrant un ramassage de déchets. 08 agents ont récolté en deux heures 35 000 mégots et

40 kilos de déchets.

- Le 13 octobre pour la Journée nationale de la résilience aux risques naturels nous avons proposé

deux Escape Game sur le risque incendie pour le grand public

- Le 14 octobre nous étions présents à la journée régionale SudBiodiv’ organisée par l’ARBE pour

échanger sur les ambitions des acteurs régionaux en termes de préservation de la biodiversité et assister

à la remise des récompenses des collectivités labellisées « Territoire durable » et « Territoire engagé pour

la Nature ».

- Le 3 novembre au Salon de l’Economie Sociale et Solidaire nous étions représentés sur le stand de

notre partenaire Eqosphere pour promouvoir la formation à la transition écologique en Région Sud

- le 25 novembre nous avons animé un atelier de sensibilisation aux impacts des produits ménagers dans

le cadre du Forum santé, environnement et alimentation organisé par la Ville de Hyères.
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Agréments
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Preuves de son professionnalisme et de sa légitimité à intervenir sur les territoires dans les

différents champs de l’éducation à l’environnement, l’Atelier Bleu - CPIE est titulaire des

agréments suivants :

• Ministère Education Nationale (MENE1800180A) : partenaire éducatif à part entière,

l’Atelier Bleu propose des activités d’éducation à l’environnement dans le respect des projets

d'écoles et d'établissements. L'agrément du Ministère chargé de l'éducation nationale garantit

que l'association respecte les principes de l'enseignement public.

• Ministère Jeunesse et Sports (Agrément JS 834S/91) et Ministère Jeunesse et Education

Populaire (13-04-JEP-055 renouvelé en 2021) : l’Atelier Bleu propose des activités de

découverte du milieu marin via la pratique de sentiers sous-marins. Ces agréments confèrent à

l’association une reconnaissance de ses interventions éducatives auprès de la jeunesse.

• Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (93.13.11876.13) : cet

agrément permet notamment à l’Atelier Bleu de proposer des formations aux professionnels en

lien avec ses domaines d’expertises.

• Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale (ESUS) (octobre 2020) : il s’agit avant tout d’une

reconnaissance de nos valeurs. L’éducation à l’environnement et au développement durable

(EEDD) fait partie de l’Economie Sociale et Solidaire. Cet agrément nous permet d’être

reconnu en tant qu’acteur économique avec des métiers, emplois et compétences reconnus.

• Agrément pour l’accueil de volontaires du service civique (renouvelé en 2020).

• La certification Qualiopi, obligatoire depuis le 1er janvier 2022 pour les organismes de

formation, a été obtenue en février 2020, et l’audit de surveillance passé avec succès en

décembre 2021.
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L’Atelier Bleu – CPIE Côte Provençale a bénéficié en 2022 du soutien financier et technique d’un ensemble d’acteurs 

institutionnels du territoire pour mener à bien ses projets, qu’ils en soient ici remerciés :

• Le Conseil Régional Sud Provence Alpes Côte d’Azur

• Le Conseil Départemental des Bouches du Rhône

• La Métropole Aix Marseille Provence et le Conseil de Territoire du Pays d’Aubagne et de l’Etoile

• Les villes de Marseille, Le Beausset et La Ciotat

• Le Parc national des Calanques

• L’Office Français pour la Biodiversité 

• La DREAL

• La Direction Interrégionale de la Mer Méditerranée

• Le Service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES)

• Le Conservatoire du Littoral

• L’EPAGE Huveaune Côtiers Aygalades (ex e Syndicat Mixte du Bassin Versant de l’Huveaune) 

• La ville de La Ciotat, notamment en locaux et en logistique

• La commune de Saint-Cyr-sur-Mer et le Conservatoire du Littoral pour leurs apports en locaux et logistique

Au niveau des partenaires et fondations privés :

• La Fondation Syndex, la Fondation SNCF, la Fondation Crédit Agricole 

• L’entreprise ciotadenne Investone

• L’enseigne Beuchat, pour sa dotation annuelle en matériel de randonnée aquatique et plongée.

Ils nous ont confié des missions en animation, formation, et éducation :

• La Communauté d’Agglomération Sud Sainte Baume

• La Métropole Aix Marseille Provence

• La ville de Saint Cyr sur Mer

• Le Parc national des Calanques 

• L’Union des Ports de plaisance de PACA

• Le Parc naturel régional de la Sainte Baume

• L’Union Régionale des CPIE

• Le Syndicat Intercommunal du Haut de l’Arc

• Le GRETA Aix-Marseille, l’AGEFOS PME PACA, le CNFPT  PACA. 

Nos partenaires techniques et financiers 

15
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Gouvernance de l’association 
Chiffres Clés

9 administrateurs

116 adhérents

L’Assemblée Générale :

Elle s’est tenue le 24 mars 2022 dans la Bastide du Parc du Mugel, en présence des adhérents et de Jean-Marc

Martinez, Conseiller municipal de La Ciotat délégué à l’Environnement. .

Le rapport d’activités, le rapport moral et le rapport financier ont été adoptés à l’unanimité. Les perspectives de

développement et le budget prévisionnel 2022 ont également été approuvés.

En 2022 l’association comptait 116 adhérents .

CONSEIL D’ADMINISTRATION ET MEMBRES DU BUREAU 2022

17

Le Conseil d’Administration :

Il s’est réuni 5 fois en 2022. A chaque CA, l’ordre

du jour se traduit ainsi :

• Présentation d’un projet en cours par un

salarié

• Actualités du trimestre passé

• Point administratif et financier

• Point sur les RH

• Stratégie projets et développement

• Partenariats et réseaux

• Vie associative et activités bénévoles

Nom Prénom Fonction Profession

1 BEL-DIT-BERBEL Christian Trésorier Consultant CE

2 BEUNARD Bertile Enseignante retraitée

3 BONTOUX Marcel Président Ingénieur Retraité

4 CARBONEL Max
Professeur d’Université 

Retraite

5 CAUNE Nathalie
Secrétaire 
Générale

Concepteur maquettiste en 
infographie

6 FABBRICINO Jérôme Conseiller insertion

7 MICHAUT Hervé Vice-Président Juriste retraité

8 POUJOL Cécile Educatrice

9 SENTIS Jean-Luc Cadre de l'industrie retraité



EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 21 salariés ont 

composé l’équipe du 

CPIE : 

14,7 ETP

15 CDI

6 CDD

● 6 volontaires du 

service civique 

accueillis 

● 2 apprenties en 

alternance

● 1 stagiaire en 

animation auprès des 

publics jeunes

● 24 519 heures 

travaillées 

● Plus de 1000 heures 

bénévoles, réalisées 

par les membres du 

des Passeurs de 

chemins et les 

bénévoles 

Ressources humaines : les salariés…

18

En 2022, nous avons réalisé deux journées de cohésion

d’équipe, l’une en février avec une journée en catamaran

aux îles des Embiez, et une en décembre à Marseille pour

aller visiter la grotte Coquer.

Nous avons dit au revoir à Matthieu, Christelle, Camille et

Ambre, et avons accueilli Alice et Damien et Elena !



EN QUELQUES 

CHIFFRES

Merci à tous et toutes ! 

… et les bénévoles ! 

jkh
L’Atelier Bleu comptait, en 2022, 116 adhérents, et

parmi eux, une vingtaine de bénévoles actifs, qui

permettent de faire vivre l’association avec des actions

ancrées localement.

Outre le temps dédié à la gouvernance par les membres du

CA, particulièrement les membres du Bureau, et plus

particulièrement encore le Président Marcel Bontoux, les

bénévoles de l’association font vivre des projets :

- Les Passeurs de Chemins proposent tout au long de

l’année des sorties afin de faire découvrir les enjeux de la

préservation de la nature et du patrimoine à travers les

paysages de notre territoire.

- Les volontaires pour organiser et participer à nos

ramassages de déchets organisés tout au long de l’année

- Présence sur les nombreux stands de sensibilisation

que nous avons animé durant l’été à La Ciotat, Saint-Cyr-

sur-Mer, La Seyne-sur-Mer, …

- Coups de main nombreux à l’élaboration d’outils

pédagogiques avec des séances de pliage, découpage,

bricolage, peinture ...

19

La sortie « Grottes et

carrières » des Passeurs de

Chemins

18

L’équipe mixte bénévoles –

salariés au tournoi de

pétanques de la zone

ATHELIA



Mouvements du personnel en 2022

Salarié CPIE

Salarié mis à disposition

E : embauché en cours d’année  
CDI : Contrat à durée 

indéterminée
CDD : Contrat à durée 

déterminée 
TP : temps partiel 

MàD : mis à disposition 
CPE : congé parental 

d’éducation 
CLD : congé longue durée 

CM : congé maternité

20

Arrivée dans l’année

Départ dans l’année

Passage dans l’année

Congés maternité ou parental

20

Administration

Gestion

Servane Tarot Directrice CDI x x

Alexandra Rouquet Gestionnaire administratif et financier CDI x

Christelle Lemoigne
Responsable Pôle Formation & Services aux 

Entreprises
CDI / TP x

Isabelle Moreno
Responsable Pôle Formation & Services aux 

Entreprises
E/CDI x

Alice Brahic
Responsable Pôle Formation & Services aux 

Entreprises
E/CDI x

Mathilde Valeix 
Formatrice Pôle Formation & Services aux 

Entreprises
CDI x x

Amélie Goudon Sapet
Chargée de mission Pôle Formation & Services 

aux Entreprises
CDI / TP x

Audrey Philippe
Assistante administrative Pôle Formation & 

Services aux Entreprises
CDD x

Camille Lecomte
Responsable Pôle Sensibilisation des Publics & 

Accompagnement des collectivités 
CDI / TP x x

Mathilde Berriot

Chargée de mission puis Responsable Pôle 

Sensibilisation des Publics & Accompagnement 

des collectivités

CDI x

Axelle Letort
Chargée de mission Pôle Sensibilisation des 

Publics & Accompagnement des collectivités 
CDI x

Delphine Moge
Chargée de mission Pôle Sensibilisation des 

Publics & Accompagnement des collectivités 
E/CDD x

Gregory De Meyere
Responsable Pôle Education, Encadrant 

subaquatique
CDI x x

Mathieu Girard
Animateur environnement, chargé de mission, 

Encadrant subaquatique
 CDI x

Damien Braconnier
Animateur environnement, chargé de mission, 

Encadrant subaquatique
E/CDD x

Laura Guillain Saiah Animatrice environnement CDI / TP  x

Marion Fraisse Animatrice environnement CDD / TP  x

Mathilde Severe Animatrice environnement CDI / TP x

Catherine Rouyer Animatrice environnement CDI / TP x

Mathilde Billet Juillard Animatrice environnement CDD x

Ambre Beignier Chargée de communication Alternance x

Elena Righi Chargée de communication Alternance x

Brigitte MAFFERT Gestionnaire paie MàD  x

Type contrat
 

Education et 

sensibilisation

Accompagnement des 

collectivités et professionnels



Formations suivies par le personnel en 2022
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SALARIE CONCERNE
POSTE Intitulé Organisme de formation Durée (heures)

Servane TAROT Directrice
Préparer les indicateurs de l'entretien de maîtrise 

professionnelle
ADOES 7

Mathilde SEVERE Educatrice nature
Mobiliser le théâtre-forum pour l'animation et l'action 

collective
I&M ACADEMIE 19

Mathilde SEVERE, Servane TAROT, Catherine ROUYER, 

Axelle LETORT, Amélie GOUDON SAPET Tous les pôles Animer la Fresque de la Biodiversité Fresque de la Biodiversité 7

Mathilde BERRIOT, Alice BRAHIC, Amélie GOUDON-

SAPET, Axelle LETORT, Delphine MOGE Tous les pôles La Facilitation graphique REZO PARTAGE 14

Mathilde SEVERE Educatrice nature Concevoir un Escape Game Fertiles Rencontres 14

Alexandra ROUQUET Gestionnaire comptable Perfectionnement Tableur Excel Uniformation 14

Axelle LETORT Chargée de projets pôle SPAT Formation en intelligence collective OFB 35

Delphine MOGE, Camille LECOMTE pôle SPAT LittoSIM, jeu sérieux de simulation de gestion du littoral CNRS 18

Delphine MOGE  Chargée de projets pôle SPAT Animer la Fresque du Plastique Plastic Odyssée 3,5

Delphine MOGE  Chargée de projets pôle SPAT Comment favoriser le changement de comportement ? GRAINE PACA 7

Mathidle BERRIOT, Alice BRAHIC Responsables pôle SPAT et Entreprises Animer le dialogue territorial en intelligence collective DialTerr 21

Alice BRAHIC Responsable pôle Entreprises Formation de formateur occasionnel CEGOS 21

Axelle LETORT Chargée de projets pôle SPAT Découvrir son rôle de tuteur de VSC Unis Cités 7

Axelle LETORT Chargée de projets pôle SPAT Accompagner le VSC au quotidien Unis Cités 3,5

Toute l'équipe Les gestes qui sauvent CFMS 13 3,5

TOTAL HEURES DE FORMATION 356



Rapport financier 2022

Rapport de gestion financière de l’association pour l’exercice 2022 – clos au 31 décembre 2022 (extrait)

 Le total des produits s’élève à  845 536 euros contre 714 434 euros en 2021 et 573 351 euros en 2020 , ce qui illustre bien l’important développement de la structure

 Les charges d’exploitation ont atteint au total 836 535 euros contre 761 312 euros en 2021  et 581 254 euros en 2020, principalement liées à la hausse des charges 

de personnel et de la sous-traitance dans le cadre de marchés métropolitains 

 Le résultat net comptable s’élève à + 9001 euros contre -46 878 euros en 2021 et – 7 902 euros en 2020 

 Les subventions publiques se sont élevées à 284 114 soit 34 % des produits de l’année contre 264 523 euros en 2021 et 249 397 en 2020. 

 Les produits et services se sont élevés à 461 886  euros soit 55 % des produits de l’année contre 403 271 euros en 2021 et 223 237 euros en 2020. 

L’association renoue avec un résultat positif, après deux années consécutives de pertes financières, en grande partie 

imputables à la crise sanitaire, ce qui remonte le moral des équipes  et rassure sur les décisions stratégiques qui ont été 

prises. 

L’activité s’est révélée plus intense que prévue puisque le CA final est de l’ordre de 845.500 € pour un budget 

prévisionnel voté fin 2021 à  737.018 €, en lien avec un développement de la sous-traitance et de nos activités sur tout 

le territoire métropolitain. 

Le résultat de + 9.001 € est à analyser sous l’angle des transferts de charges dans un premier temps, puis du résultat 

d’exploitation dans un second.  En effet, nous avons bénéficié d’une aide étatique liée au Covid sous forme d’une 

importante exonération de charges sociales, tandis que la variation de la provision Indemnités de fin de carrière lié aux 

mouvements de personnels représente également un transfert positif. 

Cela implique que le résultat comptable de la structure repose sur un excédent des transferts de charges de l’ordre de 

60.000 € ; si l’on regarde seulement le résultat d’exploitation, c’est-à-dire des projets et activités réalisées par 

l’association, celui-ci est donc déficitaire d’environ 30.000 €.  

Au niveau des trois pôles d’actions de la structure, cette année 2022 se définit globalement comme suit : les projets du 

pôle Education sont bénéficiaires, notamment grâce à la bonne gestion de marchés publics et au succès de nos accueils 

scolaires ; le pôle Sensibilisation des Publics et Accompagnement des Territoires (SPAT) est à l’équilibre, preuve d’une 

gestion maitrisée des financements obtenus ; et le pôle Formation et Services aux Entreprises (FSE), toujours en phase 

de développement, représente un investissement qui pèse sur le résultat, même certaines activités commencent à 

engranger des bénéfices comme les Fresques du climat et les teambuildings. 

Nous surveillons que nos prestations ne se situent pas dans le champ concurrentiel au-delà de la limite autorisée – ce 

qui n’est pas le cas puisqu’elles concernent majoritairement  des activités réalisées par des associations à but non 

lucratif. Nous faisons preuve d’une grande vigilance à ce sujet et procéderons le cas échéant à la création d’un secteur 

comptable dédié dès que cela sera nécessaire. 

Les comptes de 

l’association ont été clôturés 

par B. Llinas, 

Commissaire aux comptes, 

après avis favorable de M. 

Romain Hilaire, Expert-

Comptable. 

Ils seront soumis au vote à 

l’Assemblée Générale de 

2023

22

22



Rapport financier 2022

23
23

Activités éco-
découverte 
vacances
36 648 €

5%

Animations 
scolaires
240 507 €

32%Projets d'éducation, 
sensibilisation et 

accompagnements de 
territoires ;
337 149 €; 

Formations
94 791 €

13%

Teambuildings
36 705 €

5%

Répartition des produits d'activités
(Total 845.536 €) 



Rapport financier 2022

24
24

Achats divers
15 105 €

2%
Sous-traitance 

partenaires
136 704 €

16%

Déplacements
27 220 €

3%

Frais généraux
75 069 €

9%

Personnel
582 351 €

70%

Répartition des charges
(Total 836.535 €) 



Rapport financier 2022 (comparatif  2021)
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Etablissements publics : 

L’Office Français de la Biodiversité 

Le Parc national des Calanques

L’EPAGE HuCa (ex SMBVH)

Communes :

La Ciotat

Marseille

Le Beausset 

Aides privées : 

Fondation SNCF



Rapport financier 2022
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Application des principes du développement durable

Les déchets

Réduction de la production (quantité et nocivité) et amélioration du tri et des filières de

valorisation :

 réduction des déchets alimentaires (épluchures) : recyclage par processus de

compostage

 pratique du tri sélectif, avec notamment des poubelles mises à disposition des

enfants en activité sur notre site

 récupération du papier imprimé sur une seule face pour un casier de l’imprimante

 récupération et recyclage des « pompotes » et des bouchons plastique et liège

 utilisation de papier 100% recyclé

 impression en noir et blanc écoprint recto-verso par défaut sur l’imprimante partagée

 fabrication de produits d’entretien écologiques dans contenants réutilisables : spray

multi-usages, désodorisants...

Les déplacements :

Optimisation de la gestion des déplacements : co-voiturage pour les rendez-vous mission

mais aussi pour les trajets domicile/travail, gestion d’agenda de rendez-vous, préférence

pour le train quand cela est possible.

La grande majorité des salariés vient au travail en vélo et bénéficie de l’Indemnité

Kilométrique Vélo.

L’association s’est engagée sur un certain nombre de pratiques pour limiter son empreinte écologique. Elles sont

issues d’une volonté de cohérence de la part de l’équipe salariée.

LES PRATIQUES EN QUELQUES MOTS

Les achats et services :

Prise en compte de critères environnementaux et locaux pour le choix des produits et services achetés pour les

missions (prestataires locaux, buffets écoresponsables avec denrées bio, de saison et locales de préférence, et

vaisselle réutilisable, impression livrets et supports, fournitures de bureau écologiques autant que possible – cette

partie reste cependant améliorable…).

Pour aller plus loin et commencer à formaliser une démarche officielle, nous avons créée en 2022 une

commission de 4 salarié,es représentant tous les pôles métiers « Achats et sobriété », qui s’attache à analyser nos

pratiques de consommation et à proposer des préconisations plus vertueuses.
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L’énergie

Nous avons installé des bas de porte pour éviter les

déperditions thermiques. Nous avons également choisi un

fournisseur d’électricité 100% énergie verte.

Nous ne laissons qu’un seul poste allumé mutualisé entre

toute l’équipe en télétravail.

L’eau et l’air intérieur :

Amélioration de la qualité de l’air au sein de nos locaux et

préservation de la ressource en eau : utilisation de produits

ménagers exclusivement écologiques (savon noir, vinaigre

blanc, huiles essentielles, savon de Marseille, etc.)



La communication du CPIE EN 

QUELQUES 

CHIFFRES

● 1 700 abonnés 

à la newsletter 

● 16 newsletters 

envoyées 

● Près de 1200 

mentions 

« j’aime » et 

abonnés à notre 

page Facebook

● 895 abonnés à 

notre compte 

Instagram

● 20 articles 

parus dans la 

presse locale 

durant toute 

l’année
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Une bonne communication est essentielle pour développer et attirer les publics et les

bénéficiaires de nos actions, tenir informés nos adhérents et partenaires, valoriser les actions

de l’association.

La présence d’une chargée de communication en alternance est une véritable plus-value !

En 2022, nos actions ont été valorisées en externe via plusieurs canaux :

 Le site internet http://www.cpie-coteprovencale.org/

 Pour communiquer sur nos sorties et évènements dans le court terme pour mobiliser les 

participants, nous envoyons également selon l’actualité une newsletter via courriel. 

 Des flyers « Grand public » pour faire connaître nos activités écotouristiques 

 Un catalogue de nos offres à destination des entreprises et un autre à destination des 

écoles 

 Une vidéo a été créée reprenant les temps forts de notre année 2022 : https://we.tl/t-

03VgJPr6Qg

Les réseaux sociaux 

 Notre page Facebook compte 1591 abonnés soit 367 de plus que l’an passé

 Notre profil « pro » sur LinkedIn à destination des entreprises est suivi par 

1471 personnes  soit 610 de plus que l’an dernier ! 

 Notre compte Instagram diffuse des images mettant en valeur 

l’écoresponsabilité au quotidien !  Mais nous devons travailler notre esthétique ! 

http://www.cpie-coteprovencale.org/
https://we.tl/t-03VgJPr6Qg


La communication du CPIE
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La presse locale relaie régulièrement nos actualités et évènements, ainsi que le magazine communal La Ciotat 

Infos. 

298



Présentation des actions 2022

MER & LITTORAL ENVIRONNEMENT 

& TERRITOIRE

ECO-

RESPONSABILITE

3 entrées thématiques 

4 modes d’actions déclinés selon les projets et les publics

Education à l’environnement  -

Publics scolaires et jeunes 

Découverte et appropriation du territoire -

Grand Public 

Formation et Services pour les

Professionnels

Accompagnement des collectivités 

– Diagnostic et concertation

30

Les actions du CPIE sont présentées par des entrées thématiques qui correspondent à notre vision du territoire et de ses enjeux.

Ces trois entrées principales, déclinées selon nos modes d’action, permettent de mieux montrer comment nous intervenons sur le territoire

auprès des différents publics.

Notre présence continuelle auprès des partenaires institutionnels, sur le terrain auprès des acteurs locaux et des publics ou dans les lieux de

concertation et d’animation territoriale, à toutes les échelles, nous permet d’initier et développer des actions qui ont du sens et qui répondent

à un besoin croisé (territoire, habitants, élus, acteurs locaux, partenaires…).



Présentation synthétique des 49 projets 2022
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MER & LITTORAL ENVIRONNEMENT & TERRITOIRE ECO CONSOMMATION

Aires Marines Educatives (La Ciotat & Cassis) - Primaire

Parc national des Calanques
Accueil Ponctuel Scolaire - Tous niveaux

Ecole du Commerce Equitable - Primaire

Communauté d'agglomération Sud Sainte Baume

Ecole de la Mer - Primaire

Communauté d'agglomération Sud Sainte Baume

Parcours Pédagogique Huveaune - Primaire

Epge HuCA

Marché scolaire "Tous concernés par les déchets" - Primaire

Métropole Marseille Provence  Méditerranée

Calypso - Lycées

Région Sud 

Mesure 100 de la COP d'avance - Lycées

Région Sud et PNR Sainte Baume

WATTY Education à l'énergie - Primaire

La Valette du Var

EducTour Jeunes "Prends soin d'ta mer !"

Fondation SNCF

Actions éducatives - Collèges

CD13

 Lycéens Ecocitoyens de Demain

Région Sud

Balance ta Graine ! 

SDEJES (Etat)

Stages enfants petites et grandes vacances

Adopt 1 Spot

Région Sud 

Nature en ville et espaces naturels : vers plus de liens ! 

Ville de La Ciotat, CD 13, Métropole AMP

Actions de sensibilisation sur les banquettes de Posidonie
Accueillir les pollinisateurs dans les jardins

UR CPIE - Région Sud

Sentiers sous-marins Mugel et Port d'Alon
Nature en scènes ! Balades nature théâtralisées

PnCalanques, CD 13, Fondation Crédit Agricole, Marseille

Balades Nature des Passeurs de Chemins

Activités estivales familiales : Activ'été et Escape Game

Formations Ports Propres et Ports Propres Actifs en  

Biodiversité 

UPACA

FORMATION Travaux et Biodiversité vinci
  Déploiement d’une offre d’accompagnement des entreprises à 

la transition écologique

Animation du réseau national de Formateurs Ports Propres

UPACA

Déploiement du Label Commerce Engagé 

Métropole AMP

Animation de la Fresque du Climat et développement autour des 

Fresques

Ingéniérie de Formation  pour la Ligue de Voile

Région Sud 

Expérimenter l'économie circulaire avec les commerçants 

à La Ciotat

OFB, Métropole AMP

Team building et ateliers : activités de cohésion et de 

sensibilisation à destination des entreprises

Déploiement du Kit Sportif Engagé en Occitanie 

DIRM (Etat)

Formation Communication engageante ecogardes du Parc 

National des Calanques

Formation aux métiers du nautisme - module 

environnement marin

Club Voile 06

Accompagner l'hôtellerie restauration vers un tourisme durable

URCPIE - InterPArcs PNR

Formation des skippers du Parc National des Calanques Formation à l’écoresponsablité au quotidien - AFEV

Actions de formation des enseignants aux enjeux littoraux 

et marins 

DIRM (Etat)

Les écosalariés, transféreurs d'écologie dans les entreprises

DREAL -  CD13 - Syndex

Patrouilles Nautiques au Brusc

 OFB - ville de Six-Fours

Etude sociologique sur la perception du risque 

inondation 

Epage HuCA

Accompagnement des collèges  "Limitation du gaspillage 

alimentaire dans les cantines"

Marché public CD 13

Accompagnement des commerçants "Plages zéro déchet" 

Parc national des Calanques

Dialogue territorial Agriculteurs et riverains 

OFB DRAAF URCPIE

Accompagnement de la commune du Beausset pour lutter contre 

le gaspillage alimentaire dans les cantines

Suivis biologiques à la Calanque de Port d’Alon

Ville de Saint Cyr - Conservatoire du Littoral

Etudier et limiter les phénomènes d'Ilots de Chaleur

 CD13 - Métropole AMP - Ville de La Ciotat
Conseil et ressources pour les collectivités

Coopération avec l'Algérie : sport et environnement

Région Sud

Accompagnement des territoires 

et concertation territoriale

Public scolaire et Jeune

Découverte et appropriation du 

territoire pour le Grand Public

Formations et services

pour les professionnels



PROJETS

MER ET LITTORAL

Public Jeune  

Sommaire : 
 Projet Aires Marines Educatives à La Ciotat

 Calypso : les lycéens de PACA à la découverte du littoral 

 A l’Ecole de la mer pour les maternelles et primaires de 

Sud Sainte Baume (Var)

 Prends-soin d’ta mer : parcours Jeunes citoyens 32



OBJECTIFS DU PROJET

Le programme Aires Marines Educatives (AME) est un programme national. Les classes impliquées dans ce projet

ont pour objectif de « s’approprier » un espace du littoral de leur commune afin de découvrir et étudier ses

composantes écologiques, patrimoniales ou encore administratives. Les réponses formulées par les élèves sont

toujours adaptées au territoire et ses enjeux.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, les enfants des Aires marines éducatives de La Ciotat et

de Cassis ont étudié et découvert la biodiversité de leur site sur

terre comme sous l’eau lors de sentiers sous-marin. Leurs

recherches se sont axées, sur la connaissance des espèces de leur

calanque, sur les cétacés ainsi que sur la pollution plastique.

LES PERSPECTIVES 2023 

Les interventions se poursuivent sur l’année 2023 avec de nouveaux

élèves de CM1/CM2 et l’intégration d’une 4ème classe située sur la

ville de Cassis. Les élèves de Cassis et La Ciotat souhaitent

poursuivre l’objectif de 2021 qui était de traiter la problématique

des déchets et leurs impacts sur les écosystèmes grâce à des

mesures de valorisation. A La Ciotat, les élèves proposent des

mesures de protection supplémentaires, avec la mise en place d’une

aire marine protégée. A Cassis, la problématique du changement

climatique est un sujet dont les enfants se sont saisis. L’acquisition

de connaissance va leur permettre de transmettre leurs

préconisations auprès des gestionnaires concernés qui soutiennent

le projet.

Projet Aires Marines Educatives

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce projet permet aux jeunes des classes engagées de s’impliquer dans la préservation d’un site. Partant du postulat

qu’il faut connaitre pour aimer et protéger, ce projet est un enjeu fort pour le territoire et bénéficie également d’une

aura nationale à travers le réseau des AME de métropole et d’outre mer.
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EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 3 classes 

accompagnées

● 65 élèves ont suivi 

le parcours AME.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Parc national des 

Calanques

Fondation Nature & 

Découvertes

Ville de La Ciotat

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER

Laura SAIAH

Grégory DEMEYERE

Damien BRACONNIER

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat : Calanques 

du Petit et du Grand 

Mugel

Cassis : Plage du 

Corton



OBJECTIFS DU PROJET

Pour la 9ème année consécutive, la Région SUD-PACA finance ce beau projet à destination des lycéens des

départements littoraux de notre région. Les différentes séances permettent de favoriser les parcours

professionnels liés aux métiers de la mer ainsi que de soulever les problématiques de gestion durable de la mer et

du littoral.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 6 classes soit 184 

élèves

● 40 ateliers en classe 

et sur le terrain

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Au cours de l’année, nous avons accompagnés nos 6 classes autour de l’axe de travail suggéré par la Région sur

« Les métiers de la mer ». Ce fut l’occasion pour ces lycéens de rencontrer des professionnels de la mer, notamment

des sauveteurs de la SNSM, des archéologues sous-marins de la DRASSM, des gardes du Parc National des

Calanques et des associations diverses lors des Nauticales à La Ciotat. Tous ces métiers ont un lien avec la

préservation du littoral et de la mer Méditerranée. Cette année encore la restitution s’est faite en visio-conférence

pour des raisons sanitaires et logistiques.

LES PERSPECTIVES 2023

Le projet bat son plein ! Nous accompagnons de nouveau 6 classes jusqu’en juin. Cette année, l’accent sera mis sur

le patrimoine culturel et naturel sous-marin en Méditerranée. Pour fêter les 10 ans de Calypso, une restitution en

présentiel se fera sur une journée entière avec tous les élèves ayant participé au projet.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Région SUD-PACA

Calypso : les lycéens de PACA à la découverte du littoral

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde SEVERE Marion 

FRAISSE

Damien BRACONNIER

Grégory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

Gardanne

Marseille

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce parcours permet aux lycéens de réfléchir et d’agir en tant qu’usagers mais aussi citoyens du territoire. Cela

permet notamment de préserver la biodiversité présente, de limiter l’impact de l’homme sur son territoire et de

valoriser les emplois tournés vers la mer.
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OBJECTIFS DU PROJET

Dans le cadre du programme « A l’Ecole du Développement Durable » proposé par la communauté

d’Agglomération Sud Sainte Baume à ses écoles, les parcours « A l’Ecole de la mer » visent à l’appropriation par les

élèves de la biodiversité, de la beauté et de la fragilité du monde littoral et marin.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 18 classes soit  

490 élèves

● 144 séances en 

classe et sur le 

terrain

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

18 classes ont pu bénéficier de ce programme pour l’année scolaire 2021-2022 dont 12 d’entre elles furent

accompagnées par le CPIE Côte Provençale.

De nombreuses thématiques, comme la biodiversité méditerranéenne, l’adaptation des espèces à leur milieu et la

découverte des petits fonds de Méditerranée ont été abordées. Des ateliers spécifiques étaient organisés selon les envies

des élèves et les demandes des enseignants, afin de se pencher sur une espèce en particulier comme le plancton ou la

Posidonie. Ces ateliers permettaient de venir enrichir l’intégralité des notions abordées en classe. Aux beaux jours, les

élèves ont pu découvrir cet univers incroyable et observer les espèces étudiées en réalisant un Sentier-sous-Marin pour

clôturer ce beau projet.

LES PERSPECTIVES 2023

Un nouveau marché fut relancé cet hiver auquel l’Atelier Bleu à répondu avec 2 structures varoises pour une durée de 4

ans. Les interventions devraient démarrer à partir du mois de mars.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Communauté 

d’Agglomération Sud 

Sainte Baume

Cartocéan

A l’Ecole de la mer pour les élèves de Sud Sainte Baume

L’EQUIPE DEDIEE

Mathieu GIRARD

Mathilde BILLET

Laura SAIAH

Catherine ROUYER

Damien BRACONNIER

Grégory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Port d’Alon, Port de 

la Madrague

Parc et plages du 

Mugel – La Ciotat 

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Apporter aux élèves du territoire Sud Sainte Baume, comprenant les communes du littoral mais aussi celles de

l’arrière pays, des connaissances et une sensibilité pour le respect du milieu littoral et marin de méditerranée.



OBJECTIFS DU PROJET

Ce projet à destination d’enfants de centres sociaux et d’éco-délégués représentant leur établissement, invite les

jeunes à découvrir la problématique des déchets marins en Méditerranée notamment dans la Région SUD. Ils sont

amenés à proposer des actions de sensibilisation ou des aménagements à mettre en place sur leur territoire, afin

d’informer et d’attirer l'attention de leurs pairs.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Les éco-ambassadeurs du projet « Prends soin d’ta mer » ont été constitués de : 

- 15 jeunes de 10 à 12 ans en provenance du centre social de l’Abeille de La Ciotat et de

l’ADDAP13. Ils ont pu découvrir la thématique au travers notamment de rencontres avec

des pécheurs et d’ateliers ludiques permettant d’acquérir de bonnes connaissances sur cette

thématique. Un ramassage de déchets et une distribution de cendriers de poche auprès des

promeneurs a conclu leur action. Ce fut l’occasion de restituer leur projet auprès, du grand

public, de Mr Manny (chargé de mission de la ville de La Ciotat) et de la presse locale (La

Provence).

- 40 jeunes de L’IME La Pépinière ont également participé au projet, au travers d’une

course d’orientation, et de divers ateliers pédagogiques. Une vidéo a été réalisée comme

évènement final. Aujourd’hui encore, cette vidéo est partagée par les jeunes au sein de leur

famille et entourage, pour sensibiliser le plus grand nombre. Un grand Bravo pour ces

jeunes citoyens actifs, qui peuvent être fiers de leur engagement.

LES PERSPECTIVES 2023

Le projet continue avec le groupe d’éco-ambassadeurs de l’IME La Pepinière à La Ciotat 

grâce à l’engagement financier de l’IME et de la fondation EDF. 

Projet « Prends soin d’ta mer ! »

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce projet permet aux jeunes de se questionner sur la thématique des déchets marins sur le territoire, de créer des 

liens au travers des rencontres avec des acteurs locaux. Étudier et comprendre la problématique des déchets marins 

leur permet de construire et diffuser un message de prévention efficace auprès de leurs pairs.
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EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 2 groupes de 

jeunes ciotadens 

● 55 jeunes impliqués

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Ville de La CIOTAT

DRDJSC

Centre Social de l’Abeille

IME La PEPINNIERE

L’EQUIPE DEDIEE

Laura SAIAH

Gregory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat 



PROJETS 

MER ET LITTORAL

Découverte et appropriation

du territoire

Sommaire : 

 Adopt 1 Spot ! Ramassages et suivi de la Calanque du Mugel

 Actions de sensibilisation sur les banquettes de Posidonie

 Sentiers sous-marins Calanque du Mugel et Port d'Alon
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OBJECTIFS DU PROJET

Le projet tire son nom du programme pédagogique de sciences participatives « Adopt’1 Spot », développé par

l’association MerTerre. Ce dispositif permet aux structures d’adopter symboliquement une zone naturelle en s’engageant

à la protéger, en y organisant des nettoyages réguliers et en sensibilisant le grand public. Adopter le spot du

Grand Mugel à La Ciotat a donc servi à structurer les démarches collectives de lutte contre la pollution

plastique, et à caractériser les déchets retrouvés afin d'identifier des leviers d'actions et de sensibilisation ciblés

aux problématiques du spot.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

12 ramassages

400 personnes

191 kilos de déchets 

ramassés

10 473 mégots 

ramassés

Région Sud

Fondation de la Mer

Parc National des 

Calanques

MerTerre

Recyclop

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

12 événements de ramassage ont permis de collecter

191 kilos de déchets. Les plus retrouvés étaient en

plastique (46%) et en métal (30%). Le déchet le plus

ramassé est le mégot avec 10 473 mégots au Mugel.

Pour limiter cette pollution, un des leviers d'action mis

en place cette année est l'installation d'un cendrier de

vote dit « nudge » afin de changer le comportement des

fumeurs au Mugel.

LES PERSPECTIVES 2023

Pour 2023, l’objectif est d’essaimer le projet “Adopt 1

Spot” sur la zone Natura 2000 de la baie de La Ciotat

et plus particulièrement sur la plage Cyrnos, en

organisant des opérations de nettoyage des déchets et

de sensibilisation sur cette plage.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS
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« Adopt 1 spot »  : Ramassages et suivi de la Calanque du Mugel

L’EQUIPE DEDIEE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Récolter des données sur les déchets sauvages à La Ciotat

Sensibiliser le grand public sur les déchets

Mathilde BERRIOT

Delphine MOGE

Luana VERCELLINO

La Ciotat



LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

L’ensemble des activités ont été réalisés en partenariat avec l’association Naturoscope

(13) sur le territoire La Ciotat/ St Cyr sur Mer et Marseille. Un évènement regroupant

les 11 structures associatives participantes au projet sur l’ensemble de la Région Sud

nommé SOS POSIDONIE à été réalisé avec succès. La sensibilisation des personnels

de l’Offices du tourisme de La Ciotat et Saint Cyr/Mer, des clubs sportifs et des

restaurateurs du territoire a pu être réalisée sur la période d’Avril à juillet 2022. 3 jours

étaient consacrés a ̀ coupler les interventions PosBeMed 2 a ̀ des campagnes existantes.

A cela s’ajoute 5 journées de stands supplémentaires non prévu au marché mais

pertinentes dans le cadre de nos activités estivales, réalisées sur la communes de St Cyr

sur Mer par le CPIE Côte provençale.

LES PERSPECTIVES 2023 

Le groupement associatif pour l’animations pédagogiques auprès des acteurs des plages

afin de favoriser l’acceptation de la présence des banquettes de Posidonie, a rempli les

missions du cahier technique du marché POSBEMED 2.

A ce jour, nous n’avons pas connaissance de l’ouverture d’un nouveau marché par la

Region Sud afin de donner une suite à ce projet.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Dans le cadre du projet Posebemed 2 porté par la Région Sud, l’enjeu est de trouver les moyens de préserver les banquettes de 

Posidonie en Méditerranée, tout en s’adaptant aux contraintes liées à la gestion de l’activité touristique locale. Il s’agit de faire 

changer le regard sur les banquettes de Posidonie auprès des usagers mais aussi des gestionnaires et élus de collectivités, pour

considérer les banquettes comme un atout et non une contrainte pour leur littoral. 

39

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● Près de 1000 

personnes sensibilisées

● 970 signataires de la 

charte d’engagement 

en faveur de la 

banquette de Posidonie

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Région Sud

Naturoscope

CPIE Iles de Lérins & pays 

d’Azur

Méditerranée 2000

L’EQUIPE DEDIEE

Servane TAROT

Grégory DEMEYERE

Laura SAIAH

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

Marseille

Saint-Cyr/Mer

OBJECTIFS DU PROJET

L’objectif poursuivi est que les actions de gestion des banquettes rendent le tourisme balnéaire plus durable dans les

zones littorales sensibles en respectant l’environnement et en minimisant l’impact humain sur les écosystèmes côtiers

en général et la Posidonie en particulier.

Actions de sensibilisation sur les banquettes de Posidonie



OBJECTIFS DU PROJET

Au-delà de la simple activité d’observation des petits fonds méditerranéens, le sentier marin permet une réelle

découverte d’un territoire, de ses acteurs et de ses enjeux, tant d’un point de vue écologique qu’en termes de

paysage, de partage d’espace ou de conflits d’usage.

Cette activité emblématique du CPIE Côte Provençale - Atelier Bleu est un support pédagogique pour de

nombreux projets que nous menons (accueil ponctuel scolaire, projets annuels scolaires ou non, écotourisme

estival, formations, rallyes …)

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 2 000 personnes

dont plus de 800 élèves

● 1 accueil de PSH

LES ACTIVITÉS ESTIVALES RÉALISÉES EN 2022

Pour cette année 2022, un nouveau partenariat fut élaboré avec l’entreprise Marseillaise BEUCHAT, pour

l’utilisation de son matériel.

Un salarié unique était présent en juillet et août sur le site de Port d’Alon (St Cyr sur Mer) et un autre sur le site du

Mugel.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Conservatoire du 

Littoral

St Cyr sur Mer

La Ciotat

Beuchat
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Sentiers sous-marins sur deux sites de la Côte Provençale

L’ÉQUIPE DÉDIÉE

Damien BRACONNIER

Gregory DEMEYERE

BE Indépendants

LES LIEUX 

D’ACTIVITÉS

Calanque de Port 

d’Alon

Calanque du Mugel

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Les SSM ont permis la sensibilisation de près de 2 000 personnes en 2022 dont, 80 enfants en stage, 4 étudiants

de l’ENSAT, 544 participants grand public (saison estivale), et une quarantaine de personnes lors de projets

spécifiques (sentier à La Seyne-sur-Mer dans le cadre des journées du patrimoine… ). Cette année, nous avons pu

accueillir de nombreuses classes au grand bonheur de plus de 800 élèves participants, ainsi que de leurs

enseignant.e.s et parents accompagnateurs…



PROJETS 

MER ET LITTORAL

Formation et Conseil pour les 

professionnels
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Sommaire :

 Formations Certification « Ports Propres & Ports actifs en biodiversité »

 Animation du réseau national de Formateurs Ports Propres

 Ingénierie de formation Ligue Sud de Voile

 Déploiement du Kit Sportif  Engagé en Occitanie

 Formation aux métiers du nautisme - module environnement marin

 Formation des skippers du Parc national des Calanques

 Actions de formation et sensibilisation aux enjeux marins en contexte scolaire



OBJECTIFS DU PROJET

Depuis 14 ans le CPIE co-anime la formation « Ports Propres » en collaboration avec l’Union des Ports de

Plaisance PACA et Monaco, et depuis sa création en 2018, celle de « Ports Propres actifs en biodiversité ». Grâce

à ces formations, les participants sont capables de participer activement à la mis en œuvre de ces certifications

sur leur port de plaisance.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 3 formations de 21h

• 2 formations de 7h

• 79 Participants

• 1225 heures stagiaires

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a organisé 2 sessions de formation concernant la certification Ports Propres et 2 sessions concernant

celle de Ports Propres actifs en biodiversité à destination des personnels des ports de plaisance de droit privé de la

région Sud. Il est également intervenu pour le CNFPT Paca qui organise chaque année 1 session concernant la

certification Ports Propres pour les personnels de droit public des ports de la région.

Le CPIE co-anime les formations avec l’UPACA et gère l’ingénierie pédagogique de formation. Outre des

compétences de formateurs, le CPIE assure toute la gestion administrative et l’organisation logistique des

formations.

LES PERSPECTIVES 2023

En 2023, ces actions de formations se poursuivent sur le territoire

régional avec 4 sessions programmées pour Ports Propres et 3 pour

Ports Propres actifs en biodiversité.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

UPACA

OPCO Mobilités

Région Sud Paca

Cnfpt PACA
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Formations Certifications « Ports Propres » et « Ports Propres 

actifs en Biodiversité »

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES
Bormes les Mimosas

Fréjus

La Garde – Toulon

Golfe Juan

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Contribution au déploiement des certifications Ports Propres et Ports Propres Actifs en Biodiversité en

Méditerranée, participant ainsi à la prise en compte des enjeux de gestion du littoral par les gestionnaires de

ports. Ces formations sont obligatoires pour obtenir les certifications correspondantes.



OBJECTIFS DU PROJET

Renforcer la dynamique de réseau national entre formateurs « Ports Propres » et « Ports Propres actifs en

biodiversité » en :

- favorisant le maintien et la montée en compétences des formateurs face à l'évolution des enjeux de la

transition écologique sur les ports de plaisance,

- favorisant le partage et les retours d’expériences entre formateurs pour améliorer le dispositif de formation,

- échangeant sur les besoins régionaux des ports de plaisance pour inventer des réponses collectives pertinentes

et efficaces.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 9 formateurs agréés

• 2 jours – 14h de 

séminaire

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a organisé un séminaire bisannuel en mai en Corse. Les participants ont pu partager le bilan des actions 

menées à l’échelle de chaque territoire régional pour faire vivre les certifications (nombre de personnel formés, 

nombre de ports certifiés, nombre et nature infrastructures créées, initiatives exemplaires mises en œuvre, 

difficultés rencontrées, leviers de réussite …); réfléchir à un support/outil de valorisation de ces bilans et de 

capitalisation des expériences innovantes à l’échelle nationale; échanger sur les pratiques d’animation et de 

formation et sur des expertises thématiques actuelles.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

UPACA

DIRM Méditerranée

Office de 

l’environnement de 

Corse
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Rencontres du réseau des formateurs.rices « Ports Propres » et 

« Ports Propres actifs en Biodiversité »

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Bonifacio (Corse) 

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Le Plan d’Action pour le Milieu Marin a intégré les 2 certifications dans les mesures qu’il a identifié comme 

contributive aux Bon Etat Écologique du Milieu Marin. Une fiche-action dédiée existe  (D10-OE02-AN2) ayant 

pour objectif  de poursuivre le déploiement de la certification européenne Ports Propres et Ports Propres actifs 

en biodiversité en France.

LES PERSPECTIVES 2023

Organiser une formation de formateurs afin de former de

nouveaux formateurs.



EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 3 formations conçues

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Les 3 programmes de formations de 2 journées chacune ont fait l’objet d’une co-construction avec tous les

partenaires impliquées et ont été rédigés par le CPIE. Les 3 guides d’animations détaillant les objectifs

pédagogiques, modules, supports et intervenants ont été remis à la Région et à La Ligue sud de Voile.

LES PERSPECTIVES 2023

Les 3 sessions de formation vont être proposées aux dirigeants, gestionnaires et bénévoles des bases nautiques.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Ligue Sud Voile 

Région Sud
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Ingénierie Pédagogique de Formations pour la Ligue Sud Voile

L’EQUIPE DEDIEE

Servane TAROT

Amélie GOUDON-

SAPET 

Alice BRAHIC

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Région PACA

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Dans le cadre du Plan Nautisme et Voile, la Ligue Sud de Voile  et la Région Sud souhaitent accompagner les 

dirigeants et les intervenants des bases nautiques, implantées en Région Sud, à la mise en place et au 

renforcement de démarches visant à : 

- la gestion environnementale des bases nautiques et la sensibilisation au milieu marin, 

- la détermination des nouveaux modèles économiques des clubs nautiques, 

- la valorisation de la qualité d’accueil, un atout pour les clubs nautiques et l’attractivité du territoire.  

OBJECTIFS DU PROJET

Concevoir et animer un dispositif de formation pour favoriser la montée en compétences des dirigeants et

salariés des bases nautiques présentes sur le territoire régional.



OBJECTIFS DU PROJET

En 2020, le CPIE a créé un kit pédagogique composé de 11 outils ludiques et clés en main à utiliser par des

encadrants de tous sports nautiques confondus autour de leurs sorties sportives afin de sensibiliser les usagers

qu’ils encadrent et les engager à des pratiques responsables en mer. En 2022 le CPIE côte Provençale à

accompagné le CPIE Bassin de Thau dans le déploiement d’un Kit Sportif Engagé adapté aux enjeux

d’Occitanie.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 1 accompagnement

• 6 visioconférences

• 1 jour sur site 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

L’accompagnement s’est déroulé en 3 étapes : 

1. préparer l’adaptation des outils au contexte occitan : présentation de l’historique détaillé de construction du kit et 

des méthodes de choix et de construction des outils

2. formation de formateur des équipes du CPIE Bassin de Thau 

3.adaptation des outils au contexte Occitan par le CPIE BT 

pilotage de la DIRM. 

LES PERSPECTIVES 2023

Participer à un évènement de valorisation inter-régionale du kit sportif engagé

piloté par la DIRM

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

DIRM Méditerranée 
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Déploiement du Kit Sportif  engagé

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

En Occitanie, le CPIE Bassin de Thau anime depuis plusieurs années des actions ponctuelles auprès des acteurs

de pleine nature, il est notamment à la tête de réseau de la campagne Ecogestes Méditerranée en Occitanie. Ce

projet lui permet d’avoir un outil concret pour outiller les encadrants de sports nautiques occitans à appréhender

les nouveaux défis de leur métier en devenant partenaires des gestionnaires du littoral en sensibilisant leurs

pratiquants à la préservation du milieu littoral et marin dans le cadre des activités sportives de nature qu’ils

encadrent. Il permet aussi de contribuer aux objectifs du PAMM sur la sensibilisation des usagers de la mer.

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Visioconférence 

Frontignan (locaux 

du CPIE Bassin de 

Thau)



OBJECTIFS DU PROJET

A l’issue du module de formation « Environnement marin et préservation », les stagiaires sont capables de : 

- décrire des éléments structurants du paysage et les espèces phares du territoire de la Côte 

Provençale, 

- identifier les principaux outils de gestion du littoral et les gestes de pratiques adaptés à une 

navigation responsable en mer, 

- favoriser l’adhésion des publics qu’ils accueilleront au respect des milieux de pratique grâce à des 

outils de sensibilisation.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 5 jours 

• 11 participants

• 35h de formation

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a créé sur mesure et animé le module « Environnement marin et préservation » de la partie Voile de la 

formation sur les axes suivants : découverte du milieu, faune et flore, les aires maritimes protégées, les Parcs 

nationaux. Les méthodes pédagogiques utilisées ont alterné des apports théoriques, des travaux de groupes, des 

sorties en mer et des rencontres avec des professionnels du milieu marin. 

L    LES PERSPECTIVES 2023

Cette formation est susceptible d’être reconduite en 2024.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

CD 06 Voile
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Formation « Initiation aux métiers du nautisme, de 

l’animation et de la voile en Région Sud » module Environnement 

marin et préservation

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

Gregory DEMEYERE 

Audrey PHILIPPE

LE LIEU 

D’ACTIVITE

La Ciotat

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

La Région a monté en 2021 une formation aux différents métiers du nautisme qui comprend 3 domaines :

l’animation, le maritime et la voile. Cette formation a lieu dans les 3 départements de la région afin de former les

marins de demain.



OBJECTIFS DU PROJET

Pour obtenir une autorisation de naviguer en cœur de Parc national des Calanques, les skippers ont l’obligation 

de suivre une formation aux enjeux de conservation du territoire. Ainsi, via cette formation crée sur mesure en 

2021 par le CPIE, les skippers sont capables de : 

- décrire des éléments structurants du paysage et les espèces phares du territoire du Parc,

- identifier les gestes professionnels d’une navigation responsable et adaptée à la préservation des écosystèmes, 

des espèces et des règlementations du Parc, 

- favoriser l’adhésion des clients au respect des conditions de pratiques.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 2 sessions

• 17 participants

• 28h de formation

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a organisé, géré l’ingénierie pédagogique et co-animé avec le Parc deux sessions de cette formation (une 

au printemps et une à l’automne). 

LES PERSPECTIVES 2023

En 2023, deux nouvelles sessions de cette formation seront organisées.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Parc national des 

Calanques 

47

Formation « Evolution des pratiques professionnelles des 

Skippers en cœur de Parc national des Calanques » 

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

Alice BRAHIC

Audrey PHILIPPE

LE LIEU 

D’ACTIVITE

La Ciotat

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Suite à la délibération votée le 6 décembre 2019 par le Conseil d’Administration du Parc national des Calanques,

une nouvelle règlementation régule, via un régime d’autorisation, l’activité commerciale de conduite à titre

professionnel de navires de plaisance à moteurs loués, dans le périmètre du cœur marin du Parc national des

Calanques. Dans ce cadre, l’objectif de la formation est de faire évoluer les pratiques professionnelles des

skippers de manière à les rendre compatibles avec la préservation du Parc.



EN QUELQUES 

CHIFFRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Dans la continuité de la formation réalisée par le CPIE en 2021, la DIRM

a ouvert un marché pour la conception et l’animation de sessions de

formation à destination des enseignants de plusieurs académies : le CPIE

a remporté trois lots de ce marché qui permettra la mise en œuvre de 10

sessions de formation sur trois ans. Trois sont animées par le CPIE Côte

Provençale en collaboration avec le Rectorat d’Académie d’Aix-Marseille,

les autres sont animées en sous-traitance par les CPIE des Iles de Lérins

et de Centre Corse pour les académies de Nice et de Corse.

En 2022, les enseignants formés ont pu identifier les enjeux

environnementaux de la mer et du littoral et expérimenter des outils

pédagogiques au travers d’une immersion sur le terrain et d’ateliers de

groupes.

Pour l’académie d’Aix-Marseille, le focus a été mis sur les impacts du

changement climatique sur la biodiversité marine
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Formation des enseignants aux enjeux mer et littoral en contexte scolaire

OBJECTIFS DU PROJET

Former les enseignants de l’Education nationale à la mise en œuvre d’actions pédagogiques sur les enjeux de

préservation du milieu marin en direction du public scolaire, en capacité d’ :

- Identifier les enjeux de préservation du milieu marin méditerranéen en région SUD Provence-Alpes-Côte d’Azur

- Identifier des outils et/ou programmes pour structurer des actions pédagogiques en direction du public scolaire

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

L’intégration des enjeux de préservation de la mer et du littoral dans les dispositifs éducatifs est primordiale pour

sensibiliser les jeunes citoyens.

LES PERSPECTIVES 2023

4 nouvelles sessions de formation auront 

lieu en 2023 sur les trois académies. 

3 formations de 7h 

30 stagiaires sur les 3 

académies

LES 

PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

DIRM Méditerranée 

Rectorats Aix-

Marseille, Corse et 

Nice
CPIE Centre Corse

CPIE des Iles de 

Lérins

Parc national des 

Calanques

L’EQUIPE DEDIEE

Amélie GOUDON 

SAPET

Mathilde SEVERE

Cathy ROUYER

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITE
La Ciotat

Calvi

Iles de Lérins



PROJETS 

MER ET LITTORAL

Accompagnement des 

collectivités et concertation 

territoriale

Sommaire : 

 Patrouille nautique Lagune du Brusc

 Commerçants engagés avec le Parc national des Calanques

 Coopération avec l'Algérie : sport et environnement«

 Suivis biologiques à la Calanque de Port d’Alon
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OBJECTIFS DU PROJET

Le CPIE apporte son appui à l’Office Français pour la Biodiversité (OFB), dans le cadre de sa mission

d’animation du site Natura 2000 « Lagune du Brusc » à Six-Fours-Les-Plages, en mobilisant ses compétences en

éducation à l’environnement, en sensibilisation des publics et en communication engageante afin d’engager les

plaisanciers à adopter des comportements adaptés à la préservation du site.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 11 jours de 

sensibilisation

● 470 plaisanciers 

sensibilisés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Pour la 7ème année consécutive, le CPIE est intervenu en mer aux côtés de la ville de Six-Fours-Les-Plages les

mois de juillet et août afin de sensibiliser les plaisanciers sur les enjeux environnementaux de ce site : les aires

marines protégées et le site Natura 2000, informer sur la présence d'espèces protégées notamment la posidonie,

sensibiliser à un mouillage adapté au respect de cet écosystème pivot de Méditerranée, et favoriser l’adoption des

éco-gestes à terre ou en mer via des techniques de Communication engageante. Cette année, l’Office Français pour

la Biodiversité et l’association Initiatives PIM ont été associés à ces efforts de sensibilisation.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Office Français pour la 

Biodiversité

Commune de Six-

Fours-Les-Plages

Conservatoire du 

littoral

L’association PIM 

Initiatives (Initiative 

pour les Petites îles de 

Méditerranée)
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Patrouille nautique et Sensibilisation des plaisanciers

L’EQUIPE 

DEDIEE

Mathilde VALEIX 

Marion FRAISSE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

En bateau autour de 

l'archipel des Embiez

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Le site Natura 2000 Lagune du Brusc a été retenu pour l’enjeu de conservation très fort de l’herbier de posidonie

qui couvre près de 78% du site et la présence d’une lagune méditerranéenne de 35 hectares. Ce site d’une

richesse exceptionnelle doit bénéficier du respect de ses usagers.

LES PERSPECTIVES 

2023 

Cette action est reconduite 

en 2023 sur le plan d’eau 

de la Lagune du Brusc. 

Une actions similaire sera 

menée au sein de la baie 

de La Ciotat – Saint-Cyr-

sur Mer.



OBJECTIFS DU PROJET

A la suite du succès du déploiement de « Commerçants engagés pour des plages zéro déchet » à La Ciotat et

Saint-Cyr-sur-Mer, ce projet vise à accompagner les gérants de restaurants, snacks et cafés exerçant près des

entrées du Parc national des Calanques pour les aider à prévenir la production de déchets plastiques issus de la

restauration nomade.

Dans un but d’harmonisation des démarches d’accompagnement des commerçants, ces professionnels ont pu

être labellisés « Commerce Engagé », au même titre que les commerçants accompagnés sur d’autres communes de

la Métropole.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 6 commerçants 

engagés 

• 6 éco-gestes 

adoptés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

L’équipe du CPIE a rencontré les commerçants situés à

proximité du Parc National des Calanques à Luminy, les

Goudes, Pointe Rouge, Cassis et La Ciotat, afin de les

sensibiliser sur leur rôle à jouer dans la réduction de la

pollution plastique. Au terme de plusieurs visites

d’accompagnement, 6 commerçants ont adopté des éco-

gestes pour réduire et mieux trier les déchets issus de la

vente à emporter.

LES PERSPECTIVES 2023

Le CPIE va valoriser les commerçants engagés dans la

démarche par de courtes vidéos diffusées sur les réseaux

sociaux, et organisera un évènement de ramassage de

déchets à Pointe Rouge en partenariat avec MerTerre.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Ville de Marseille

Parc national des 

Calanques

Ecoscience Provence

Accompagnement des commerçants du Parc national des Calanques

L’EQUIPE DEDIEE

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce projet contribue à essaimer la démarche d’accompagnement des commerçants initiée à La Ciotat et à limiter les déchets

de vaisselle à usage unique retrouvés dans les espaces naturels protégés.

Mathilde BERRIOT

Axelle LETORT

Delphine MOGE

Luana 

VERCELLINO

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Marseille

Cassis

La Ciotat



OBJECTIFS DU PROJET

Promouvoir notre expertise et accompagner les municipalités souhaitant mettre en place une activité de

découverte des petits fonds marins accessible au plus grand nombre, tout en prenant en compte la fragilité des

écosystèmes.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

3 jours passés à 

Oran

1 conférence

1 expo photos

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Dans le cadre d’une coopération internationale entre la région SUD et l’Algérie, nous étions invités lors des Jeux

Méditerranéens se déroulant à Oran en juin 2022, à participer lors de plusieurs conférences. Parmi les sujets, nous

avons présenté les Sentiers sous marins de la côté méditerranéenne française avec comme axe principal: « le sport,

outil d’éducation à l’environnement ». Une exposition photo temporaire était visible durant plus d’un mois à la

Maison de l’Environnement de la Wilaya d’Oran.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Région SUD PACA

Wilaya d’Oran

Maison de 

l’Environnement 

d’Oran
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Coopération avec l'Algérie : sport et environnement

L’EQUIPE DEDIEE

Servane TAROT

Grégory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Oran – Algérie

Littoral de la Région

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Les sentiers sous-marins, dont la pratique est ouverte au plus grand nombre avec peu de matériel, ont un attrait

touristique fort sur le littoral méditerranéen. Il est primordial pour les communes de répondre à cette demande

tout en cadrant la zone de pratique selon plusieurs critères. Des choix de sites sont étudiés afin d’optimiser

l’observation de la biodiversité tout en réduisant l’impact des pratiquants.

LES PERSPECTIVES 2023

Un accompagnement pour la création

d’un Sentier-sous-marin est en projet

pour l’année 2023. Nous continuons à

être solliciter par d’autres municipalités

de la côte française pour la mise en

place de cette activité sur le territoire.



LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Sur le suivi des oursins : l’évolution de la densité sur la calanque reste positive

entre juin et septembre 2022. Nous notons même une augmentation par

rapport à l’année 2021.

Sur les herbiers de cymodocée : les mesures de 2021 et 2022 montrent une

stabilité du premier herbier mais une réduction du second (5m²).

En 2021, aucun envasement n’a été constaté entre juin et septembre

Pour l’espèce invasive caulerpa cylindracea, elle semble être en expansion sans

pour autant savoir si cela représente une menace pour les autres espèces

présentes. On note également la présence de cette caulepra sur l’ensemble de la

calanque.

On ne note pas de différence significative sur les herbiers de posidonie au

niveau des bouées d’ancrage de la ZIEM.

Enfin et malheureusement, comme ces deux dernières années, aucune grande

nacre ne fut observée.

LES PERSPECTIVES 2023

Un nouveau protocole écosystémique sera ajouté à ceux actuellement en place.

OBJECTIFS DU PROJET

Dans le cadre de la convention tripartite avec le Conservatoire du Littoral et la ville de Saint Cyr sur Mer pour la

réalisation des sentiers sous-marins à visée pédagogique auprès de différents publics, l’Atelier Bleu CPIE Côte

Provençale s’engage également à réaliser annuellement plusieurs suivis au sein de la Calanque de Port d’Alon.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

2 plongées de suivis

0 grande nacre 

observée

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Conservatoire du 

Littoral

Ville de Saint Cyr sur 

Mer
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Suivis biologiques à la Calanque de Port d’Alon

L’EQUIPE DEDIEE

Damien BRACONNIER

Ophélie DARNOIS 

Grégory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Calanque de Port 

d’Alon

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Les suivis annuels permettent d’une part, de recueillir des informations sur les aménagements (dont les ancrages

écologiques) et également, de réaliser un suivi biologique perenene. Ces relevés, effectués plusieurs fois dans

l’année, permettent d’analyser l’évolution des écosystèmes présents dans la calanque. Les protocoles sur les

populations d’oursins, les herbiers de Cymodocée et de Posidonie, sont effectués depuis plus de 10 ans.



PROJETS 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRE

Public JeuneSommaire : 

 Accueil Ponctuel Scolaire

 Parcours pédagogiques sur le bassin versant de l’Huveaune

 Mesure 100 « Forêts » de la COP d'avance – Lycées

 Sorties éducatives pour les collégiens des Bouches-du-Rhône

 Balance ta Gaine ! Parcours éducatif  de biodiversité urbaine

 Stages enfants grandes et petites vacances 54



OBJECTIFS DU PROJET

Nous travaillons chaque année avec des établissements scolaires sur différents projets d’éducation à

l’environnement. Nous les accueillons ainsi au cœur du Parc du Mugel et aux alentours afin de leur faire

découvrir, par des activités pédagogiques adaptées, la richesse de la biodiversité locale que ce soit terrestre ou

marine et les impacts de nos activités sur celle-ci.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 228 demi journées 

d’activités

● 5 340 élèves  (3 100 

en 2021)

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Un vrai engouement pour ces sorties après deux années particulières. Les élèves et leurs enseignants se sont régalés 

tout en apprenant lors de sorties ou d’activités autour de la Biodiversité locale ou sur une des thématiques de 

l’EEDD. Malgré les conditions météorologies parfois capricieuses (3 jours de fermeture pour risque incendie et la 

présence régulière de méduses annulant les activités subaquatiques) l’équipe d’éducatrices et éducateurs a accueilli 

plus de 5 300 élèves, enseignants et parents accompagnateurs.

LES PERSPECTIVES 2023

Une mise à jour du catalogue intégrant de nouvelles animations vient de sortir. Nous encourageons vivement les 

enseignants à décaler leur sorties avant les grosses chaleurs afin d’éviter des conditions défavorables pour les activités.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Les établissements 

scolaires, mairies, 

associations de parents 

d’élèves…
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Accueil Ponctuel Scolaire

L’EQUIPE DEDIEE

Toute l’équipe du Pôle 

Education à 

l’Environnement et au 

Développement Durable

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Parc du Mugel, Bastide 

- Plages du Mugel et 

alentours

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

En accueil ponctuel, nous accueillons au Mugel des élèves et étudiants de la maternelle jusqu’à l’Université, de 

tous horizons géographiques. Nous les accompagnons pour découvrir, comprendre et aimer la biodiversité du 

territoire de la Côte Provençal . Un catalogue d’animations annuel agencé par cycle et disponible en ligne sur 

notre site internet, regroupe l’ensemble des activités proposées. 



OBJECTIFS DU PROJET

Accompagner les équipes éducatives et leurs élèves dans un projet pédagogique autour de la ressource en eau sur

le bassin versant de l’Huveaune durant plusieurs années via différents type d’accompagnement. A terme, l’équipe

éducative sera capable d’accompagner leurs classes sur les enjeux de l’eau en totale autonomie.

EN QUELQUES 

CHIFFRES
19 classes accompagnées 

497 élèves 

66 ½  journées  de face à 

face pédagogique 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Nous avons pu accompagner 7 classes novices sur le sujet à travers des parcours découverte composés de 6 demi-

journées d’intervention. Mais nous avons également sur cette année poursuivit le suivi pédagogique à travers des 

parcours perfectionnement avec 12 enseignants déjà formés sur la thématique. Ces parcours ont permis un suivi à 

distance et 2 demi-journées d’interventions. Ces projets ont permis aux élèves et enseignants de découvrir ou 

continuer l’exploration sur le fleuve Huveaune sur leur territoire et se questionner, investiguer sur les richesses et 

enjeux de ce milieu.

comprenant 6 demi-journée
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Parcours Pédagogiques Bassin versant de l’Huveaune

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER 

Mathilde SEVERE

Laura SAIAH

Mathilde BILLET 

JUILLARD

LES LIEUX 

D’ACTIVITES 

Marseille -

Aubagne - La Penne 

sur Huveaune

Roquevaire - Auriol –

Saint Zacharie

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce projet, conçu initialement avec le Syndicat Mixte en charge de la gestion du contrat de rivière de 

réhabilitation de l’Huveaune, répond à la stratégie d’Information, Sensibilisation, Education et de Formation 

(ISEF) et a pour objectifs les suivants :

- Faire découvrir aux jeunes le fleuve Huveaune à travers ses enjeux

- Identifier la complexité de la gestion de l’eau et des milieux aquatiques sur le bassin versant de l’Huveaune

- Apprendre à respecter les ressources et les espaces naturels, avec ses fragilités et ses richesses

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

EPAGE -Huca

Métropole Aix-

Marseille-Provence

CT PAE

Colinéo – la MRE

Naturoscope - PSM

LES PERSPECTIVES 2023

Nous continuons l’accompagnement de 6 enseignants sur les parcours

perfectionnement. Et débutons 9 parcours découvertes sur cette année

2023. Au-delà du public scolaire ce projet de sensibiliser autour des enjeux

de l’eau douce propre à l’Huveaune s’étend au public extra-scolaire. Cette

année nous formons et accompagnons des animateurs extra-scolaires

d’Aubagne et de Marseille afin qu’ils abordent le sujet avec les enfants.

emi-journée



OBJECTIFS DU PROJET

La « Mesure 100 » du Plan climat de la région Sud finance une sortie à la journée dans un parc naturel régional aux

classes de lycéens. Le but affiché est de permettre à 100% des lycéens de découvrir ces territoires spécifiques et

d’apporter, via le terrain, les bases d’une éducation à l’environnement. Dans ce cadre, nous intervenons sur le

territoire de la forêt de Siou Blanc, dans le Parc Naturel Régional de la Sainte Baume, sur la thématique de forêt

méditerranéenne et des changements climatiques.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 7 classes accueillies 

● 229 élèves 

● 4 journées  

d’activité

LES 

PARTENAIRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022. 

Parmi les classes de lycées qui ont choisi une sortie du catalogue Découvre ton Parc du PNR de la Sainte Baume, 7 se

sont inscrites sur la thématique portée par l’Atelier Bleu..

LES PERSPECTIVES 2023

Nous accompagnerons 6 classes de lycéens lors de ces sorties,

provenant de différents établissement du territoire

Mesure 100 « Forêts » de la COP d'avance dans le PNR Sainte Baume 

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER

Marion FRAISSE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Forêt de Siou Blanc, 

Signes

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Permettre aux lycéens de la région de découvrir le rôle et le territoire d’un parc naturel régional ou national. C’est

aussi pour eux l’occasion de plonger au cœur d’un espace naturel typique de leur région et d’appréhender l’impact

des changements climatiques sur les équilibres complexes du milieu naturel.

Région Sud

Parc Naturel 

Régional de la 

Sainte Baume 
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OBJECTIFS DU PROJET

Nous avons proposé au Conseil Départemental des Bouches-du-Rhône pour la sixième année consécutive des sorties

axées sur la découverte du patrimoine naturel de Provence à destination des 6èmes du département. Ces sorties,

réalisées dans le cadre de leur programme Actions Éducatives ont vocation à plonger les jeunes dans le milieu

naturel afin de leur faire découvrir la biodiversité de notre département.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 17 classes accueillies 

● 377 élèves 

● 17 journées  

d’activité 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, nous avons accueilli 17 classes réparties sur quatre parcours différents. Certains élèves ont ainsi pu découvrir

l’histoire des carrières de La Ciotat, la dynamique forestière, le passé agricole du site de Cœur Honoré et y étudier la

végétation méditerranéenne actuelle. D’autres se sont plongés dans les paysages époustouflant des calanques face à la

Méditerranée, tandis que les derniers ont enquêté sur les activités du littoral méditerranéen.

LES PERSPECTIVES 2023 

Les interventions se poursuivent en 2023 avec 7 classes inscrites sur 2 actions de « Découverte du Patrimoine Naturel de 

Provence » et 1 classe inscrite sur une nouvelle action: « Vers des Collèges 0 déchet »

LE PARTENAIRE

Sorties éducatives pour les collégiens des Bouches-du-Rhône

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER

Marion FRAISSE

Gregory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat:

Port-Vieux et digue

Parc du Mugel

Cœur Honoré

Carrières du Loin

Parc National des 

Calanques

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Permettre aux collégiens du département de découvrir la richesse et la diversité des paysages et des espèces qui les

entourent. C’est aussi l’occasion de découvrir, in situ, les métiers et activités du littoral méditerranéen et

d’appréhender leur impact sur le milieu naturel.

Conseil 

Départemental des 

Bouches-du-Rhône
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OBJECTIFS DU PROJET

Les jeunes urbains se sentent parfois éloignés de la nature ; Ce projet vise à faire découvrir le milieu urbain et ses écosystèmes

afin de pouvoir construire un message de sensibilisation qui vise à favoriser la biodiversité́ en ville et démontrer que chaque

citoyen, même jeune, dispose de moyens d’action. Ce projet est l’occasion de rappeler aux jeunes que la nature se trouve

partout autour d’eux. Après cette prise de conscience, ils pourront s’approprier des moyens d’actions pour favoriser la

biodiversité ́ en milieu urbain et devenir des ambassadeurs auprès de leurs pairs.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Ce projet a été proposé au centre social de l’Abeille pour son groupe jeune durant les vacances

scolaires d’automne 2022. Une quinzaine de jeune inscrits ont participé et ont été sensibilisés. La

réalisation d’outils comme le filet a papillon, les bombes à graines ou les abris à chauve-souris,

étaient autant de moyens d’ouvrir le débat dans les foyers et permettre aux jeunes de partager leur

expérience et leurs connaissances avec leurs pairs.

A l’issue du projet les jeunes ont réalisé une Fresque de la Biodiversité urbaine nommée « La

Ciotat 2.0 » sur laquelle, ils ont projeté leur rêve d’une ville plus verte et mieux aménagée en

faveur de la biodiversité. Leur fresque a ensuite été présentée lors du colloque « Nature en Ville »

à La Ciotat, devant un public de citoyens, d’experts et d’institutionnels.

LES PERSPECTIVES 2023

Après le succès de cette première édition, le projet a vocation à perdurer et s’étendre sur le 

territoire. Sujet d’actualité et prégnant sur notre territoire, l’espace Art et jeunesse d’Aubagne s’est 

déjà montré intéressé pour faire vivre ce projet auprès de leurs jeunes en 2023.

Balance Ta Graine ! Parcours éducatif  de biodiversité urbaine

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

A l’heure du changement climatique, il est important de permettre aux jeunes de découvrir la multitude de services rendus par

la nature. En France, plus de 22 % du territoire est urbanisé et près de 80 % de la population vit en ville selon l’INSEE. En

région Sud, c’est même près de 9 habitants sur 10 qui résident dans une des 13 grandes aires urbaines de la région. Une bonne

connaissance des écosystèmes et des actions possibles de soutien de la biodiversité par ses habitants sont de grands enjeux,

particulièrement face aux déclin de la biodiversité et du changement climatique.
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EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 15 jeunes sensibilisés

● 11 demi-journées 

d’activités réalisées

● 2 demi-journées de 

valorisation du projet.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

L’EQUIPE DEDIEE

Servane TAROT

Grégory DEMEYERE

Laura SAIAH

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat 

SDJES 13

Centre Social de 

l’Abeille (13)



OBJECTIFS DU PROJET

Les locaux du CPIE Côte Provençale accueillent durant les vacances scolaires, des enfants âgés de 6 à 11 ans, lors

de stages de découverte nature. Des activités ludiques sont proposées afin de découvrir autrement notre territoire.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 70 enfants âgés 

de 6 à 12 ans 

● 7 semaines 

d’activités 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Durant l’été nous avons été confrontés à la fermeture du Parc du Mugel pour risque incendie, 12 jours au total.

Malgré ces fermetures, nous avons pu accueillir les enfants grâce à des alternatives mises en place par la Mairie et

ainsi maintenir la majorité de nos activités de sensibilisation à l’environnement. Une semaine de stage a dû être

arrêtée en cours.

Activités d’observation (avec une loupe, des jumelles, un microscope), artistiques (Land ’art, création de fresque,

dessin naturaliste,…), manuelles (fabrication de volcans, construction de nichoirs, de cabanes, …), sportives

(sentier sous-marin, jeux de pistes, jeux en équipes, balades dans le Parc National des Calanques,…)

LES PERSPECTIVES 2023

Un nouveau projet pédagogique sera proposé pour les enfants participant cette année aux stages. Les stages pour

l’été 2023 sont maintenus, malgré l’incertitude de la fermeture du parc durant cette période.

Syndicat 

Intercommunal du 

Haut de l’Arc

GPES – Plongée  

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS
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Stages nature enfants - vacances scolaires

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Découverte de la biodiversité marine et terrestre du Parc National des Calanques

Offrir aux enfants un temps de vacances axé sur le développement durable, la coopération et la découverte de la

Côte Provençale

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde SEVERE

Catherine ROUYER

Grégory DE MEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Parc du Mugel et Ile 

Verte, La Ciotat

Parc National des 

Calanques



PROJETS 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRE

Découverte et appropriation 

du territoireSommaire : 

 Nature en ville à la Ciotat

 Accueillir les pollinisateurs dans les jardins

 Nature en scènes ! Théâtre participatif  dans les Calanques 

 Balades nature des Passeurs de Chemins

 Activités estivales familiales 
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OBJECTIFS DU PROJET

Concilier la préservation de la biodiversité et la croissance urbaine, tout en favorisant les échanges et la mixité, est

un défi qu’ont à relever les villes. Le CPIE travaille avec la ville de La Ciotat à mettre en lumière les espaces verts,

les espaces naturels et les initiatives autour de la nature en ville, en proposant des outils de découverte tels que les

balades pédestres ou jeux de piste pour découvrir ou redécouvrir sa ville.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● + de 100 nouvelles 

cartographies  

distribuées

● 4 balades publiées 

dont 2 animées 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En mai, l’association a participé à la fête de la nature. Elle y a proposé un jeu

de piste qui relit, par le vallat de Virebelle, la piscine Jean Boiteux au quartier

de Fardeloup et permet de découvrir la biodiversité locale. Ce jeu de piste est

disponible sur notre site internet et réalisable en autonomie. En septembre

ont eu lieu les Journées du Patrimoine Durable, l’Atelier Bleu y a proposé

une excursion nature entre centre-ville et Parc National des Calanques. 2

parcours fraîcheurs ont également été publiés sur nos réseaux sociaux

proposant des balades de parcs en parcs ou en bord de mer, évitant les zones

de surchauffe urbaine et favorisant les coins ombragés et ventilés pour l’été.
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Nature en ville – Envie de nature à La Ciotat

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Favoriser une meilleure connaissance et une nouvelle pratique par la découverte du territoire .

Identifier les trames vertes pour mieux les préserver.

Mettre en réseau les acteurs œuvrant autour de la nature en ville.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Région Sud

Conseil Départemental  13

Métropole Aix-Marseille 

Ville de La Ciotat

Politique de la ville

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde BERRIOT

Camille LECOMTE

Axelle LETORT 

Luana VERCELLINO

Alexandre LEMOUSSE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

LES PERSPECTIVES 2023 

Une nouvelle mise à jour du site internet et de la cartographie des

espaces de nature est prévue, pour y ajouter les nouveaux jardins

partagés créés. Un repérage participatif des friches le long de la Voie

Douce permettra également de travailler sur les continuités écologiques

à l’échelle de la ville.



OBJECTIFS DU PROJET

Cet atelier poursuit l’objectif  de renseigner les citoyens souhaitant créer un jardin partagé ou les jardiniers déjà 

actifs sur l’importance de la pollinisation pour la biodiversité. Il s’agit d’outiller les participants sur les pratiques 

de gestion permettant d’accueillir les insectes pollinisateurs, de les informer sur les habitats et les ressources 

alimentaires de ces insectes, tout en encourageant une gestion des jardins au naturel.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 13 participants

• 2 sessions d’atelier

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Deux sessions d’atelier ont été animées en 2022 et ont permis

de délivrer aux participants des apports théoriques sur les

enjeux de la pollinisation et les aménagements favorables à

l’accueil des espèces locales ; une boîte à outils pour qu’ils

puissent adapter à leur jardin les techniques évoquées durant

l’atelier ; ainsi qu’un tutoriel de construction d’un hôtel à

insectes. Une visite des ruches d’un apiculteur local a également

permis d’aborder plus en détails le rôle des abeilles domestiques

et leurs besoins en termes d’habitat et d’alimentation.

Ateliers « Accueillir les pollinisateurs dans mon jardin »

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Diffuser une culture de l’adaptation au changement climatique et à la préservation de la ressource en eau , en

permettant aux jardiniers amateurs de s’approprier des techniques pour lutter contre le déclin des espèces

pollinisatrices et favoriser la biodiversité locale.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Conseil Départemental 

13

L’apiculteur Grégory 

Orsini

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde BERRIOT

Marion FRAISSE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

LES PERSPECTIVES 2023 

De nouveaux ateliers seront proposés en 2023 : le premier portera

sur la création de jardin partagé et le second sera plus spécifique sur

les plantes mellifères favorables aux pollinisateurs.



OBJECTIFS DU PROJET

Ce projet, réalisé dans le cadre de l’appel à projet Educalanques 3ème génération est un programme de

découverte de la richesse de la biodiversité, d’immersion dans le milieu naturel du Parc national des Calanques

et de sensibilisation au respect des bonnes pratiques dans ces espaces par le biais artistique et participatif. Il

s’étend sur trois années et s’adresse à différents groupes de jeunes mais également à tout usager du territoire

dans un cadre de loisirs ou vivant à proximité du Parc national des Calanques.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 11 balades nature 

Théâtralisée

• 240 participants dont 

117 enfants et 123 

adultes

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Cette première année du partenariat à permis la conception de 3 balades nature

théâtralisées d’1h -1h30 sur les communes de la Ciotat de Cassis et Marseille. Puis

l’animation de 11 balades durant l’automne des calanques pour des groupes (IME,

centre sociaux, classes) ainsi que pour le grand public.

Ces balades permettent d’aborder la géologie, la faune et la flore locale mais

également les enjeux propre au territoire des calanques par un personnage

burlesque qui interprète des scénettes en endossant le rôle d’autres personnages.

Nature en Scènes : Théâtre participatif  dans les Calanques 

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

- Développer le sentiment d’appropriation des espaces naturels par des expériences immersives

- Toucher un public peu sensible à la thématique par le biais théâtrale

- Découvrir et favoriser l’envie de respecter la biodiversité du Parc national des Calanques

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Parc national des Calanques

Ville de Marseille

Crédit Agricole Alpes 

Provence

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde SEVERE

Laura SAIAH

Servane TAROT

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

Cassis

Marseille

LES PERSPECTIVES 2023

Le projet se poursuit en 2023 à travers des projets pédagogiques menés auprès de 4

groupes qui ont vécus la balade en 2022. Ces groupes seront accompagnés à travers

4 demi-journées à s’approprier les thématiques liées aux calanques et créer des

scénettes en lien avec celles-ci. De plus cette année 2023 sera composée de création

de vidéos de sensibilisation théâtralisées à destination de divers publics et de la

création d’outils d’animations pour les membres du réseau éducalanques.
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OBJECTIFS DU PROJET :

Depuis 2017, une dizaine d’adhérents de l’Atelier Bleu nommés les « Passeurs de Chemins », organise

régulièrement des sorties nature le week-end à destination des habitants de La Ciotat et des environs afin de leur

faire découvrir et comprendre leur territoire.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

10 Bénévoles

100 promeneurs

21 sorties réalisées

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, les « Passeurs de Chemins » ont programmé une

vingtaine sorties sur l’année, réunissant à chaque fois une

dizaine de promeneurs et curieux de la Nature !

De nouvelles balades ont été proposées : Circuit historique à

La Ciotat, Circuit bleu des Plaines Baronnes, Voie douce et

chapelle Sainte Croix à Ceyreste.

LES PERSPECTIVES 2023

L’équipe des Passeurs propose de nouveau des sorties

plusieurs samedis par mois et avec de nouvelles sorties pour

continuer d’explorer le territoire de la Côte Provençale. Les

réservations pour ces sorties naturalistes battent déjà leur

plein, avec l’arrivée de nouveaux adhérents rencontrés au

forum des associations.

Retrouvez le programme sur notre site internet !
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Les balades Nature et Patrimoine des Passeurs de Chemins

L’EQUIPE DEDIEE

Cathy, Hervé, Nathalie, 

Marcel, Christian, 

Marie-Noelle, Jeanine, 

Elisabeth …

Spéciale mention à 

Jérôme ! 

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Côte Provençale

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Les balades proposées par les Passeurs de Chemins permettent de toucher un large public, d’adultes et de

familles, de partager les connaissances et de créer du lien tout en découvrant les enjeux de la préservation de la

nature et du patrimoine à travers les paysages de notre territoire.

https://www.cpie-coteprovencale.org/_files/ugd/dd2961_10680525a62f442f8b87822d07c905e6.pdf


OBJECTIFS DU PROJET : 

Les activités d’été permettent aux familles ciotadennes et aux touristes de découvrir et d’enrichir leurs

connaissances sur la biodiversité méditerranéenne et le patrimoine local au travers d’activités ludiques adaptées à

tous les âges, tout en étant sensibilisés au respect et à la fragilité de cet environnement.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 5 Escape Game

● 7 balades 

● 9 journées de stand 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022 : l’Escape Game de plein air « Le Mugel s’embrase », avec des énigmes à résoudre aux 4 coins du Parc du

Mugel. Un franc succès apprécié des adultes et des plus jeunes !

7 balades ont également été proposées : visite guidée du Parc du Mugel, balade au coucher de soleil, découverte

des grottes et carrières, balade théâtralisé entre Notre Dame de la Garde et la villa Michel Simon, mais seule cette

dernière a connu un succès relatif.

Nous avons proposé également à plusieurs communes du littorales, des temps d’animation et de sensibilisation

sous forme de stands à la journée en bord de mer. Étaient notamment abordés les enjeux de la biodiversité du

littoral, la protection et l’acceptation des banquettes de posidonie, mais aussi la gestion des déchets plastiques et

emballages. Pour ces activités, les bénévoles se sont mobilisées auprès de l’équipe !
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Activités estivales pour les familles : Activ’été

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER

Marion FRAISSE

Mathilde SEVERE

Laura GUILLAIN

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Les plages et le parc du 

Mugel

Parc National des 

Calanques

Ville de La Ciotat et de 

Saint –Cyr-sur-Mer

Région SUD - PACA

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Organisées au mois de juillet et d’août, les Activ’été touchent les publics de tout âge, en famille, seuls ou entre

amis, et permettent de partager les connaissances et de créer un lien tout en découvrant les enjeux de la

préservation de la nature et du patrimoine à travers les espèces et les paysages de notre territoire.

LES PERSPECTIVES 2023

Le planning de l’été prochain est en

construction ; les activités ayant eut du succès seront de

nouveau proposées durant l’été 2023.



PROJETS 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRE

Formation et Conseil pour

les professionnels
Sommaire : 

 Formation « BTP et Biodiversité »

 Déploiement du Label Commerce Engagé 

 Expérimenter l'économie circulaire avec les commerçants à La Ciotat
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OBJECTIFS DU PROJET

Vinci Construction Terrassement met en place une habilitation EQUO VIVO pour des salariés ayant suivi un 

parcours de formation. Ce parcours se compose de 4 modules dont 1 module visant à présenter les enjeux de 

protection de la biodiversité. Ce module d’une journée a été créé sur mesure en 2021 par le CPIE. A l’issue de 

cette journée de formation, les salariés sont capables d’identifier les pratiques professionnelles adaptées à la 

préservation des espèces, des habitats et des espèces dans le cadre de leur métier. 

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 1 formation de 7 h

● 6 participants

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a organisé, géré l’ingénierie pédagogique et co-animé avec Vinci une session de cette formation. 

LES PERSPECTIVES 2023 : Une nouvelle session de cette formation devrait avoir lieu en 2023 ou 2024.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Vinci Construction 

Terrassement  
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Formation Préserver la biodiversité dans le cadre de ses pratiques 

professionnelles

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde VALEIX

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat 

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Vinci Construction Terrassement met en œuvre des activités de terrassement : accompagnement et réalisation de

travaux de réaménagements de cours d’eau, continuité écologiques, etc... Les équipes réalisent des travaux dans

des milieux sensibles. L’offre d’activité est regroupée sous la marque Equo Vivo, crée il y a 3 ans. Cette formation

accompagne la montée en compétences des salariés de Vinci dans la préservation de la biodiversité sur des

projets Equo Vivo.



OBJECTIFS DU PROJET

Proposer un accompagnement à des commerçants de tous types (restaurateurs, vendeurs, artisans …) pour être 

labellisé « Commerce engagé ». Ce label suppose de répondre à des objectifs de réduction, de tri, de valorisation 

des déchets sur 3 ans. Le commerçant volontaire est suivi par l’équipe d’Ecoscience Provence, de l’Atelier Bleu 

CPIE et de Zéro Waste Marseille afin de garantir une amélioration continue dans sa démarche de réduction des 

déchets. 

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

- L’équipe du CPIE a labellisé et accompagné des

commerçants des villes de Sausset les Pins et de

Carry le Rouet.

- Au printemps, le Label a été inauguré

respectivement à Carry le Rouet et Sausset les pins

avec Messieurs Les Maires. La Présidente de la

Métropole nous fut l’honneur de sa présence lors

de l’inauguration de Carry le Rouet.

- LES PERSPECTIVES 2023

Poursuivre le déploiement du Label dans de nouveaux

secteurs afin d’atteindre un objectif de 150 à 250

commerçants labellisés.
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Déploiement du Label Commerce Engagé

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Le label Commerce Engagé permet d’accompagner les commerçants dans la compréhension et l’anticipation des 

législations sur la réduction des déchets et l’économie circulaire et de faciliter l’amélioration de leurs pratiques en 

termes de gestion des déchets. 

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 3 communes

• 62 commerçants 

labélisés 

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Métropole Aix-Marseille  

Provence 

Carry le Rouet 

Sausset les Pins

Ecoscience Provence 

Zéro Waste Marseille 

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Marseille : 1er, 7ème, 8ème,  

îles du Frioul

Sausset les Pins

Carry le Rouet    

L’EQUIPE DEDIEE

Camille LECOMTE

Mathilde BERRIOT

Axelle LETORT

Alexandre LEMOUSSE

Delphine MOGE

Luana VERCELLINO



OBJECTIFS DU PROJET

Ces expérimentations ont pour objectif  de valoriser les initiatives zéro déchet des commerçants motivés auprès 

des consommateurs de La Ciotat, de permettre aux commerçants volontaires de tester des solutions de réduction 

des déchets et de faire du lien entre les acteurs de la réduction des déchets sur le territoire pour impulser une 

dynamique dans le centre-ville de La Ciotat. Ce projet d’expérimentation fait suite au projet « Commerçants 

engagés pour des plages zéro déchet ». 

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• 3 commerçants collectés 

par Les Alchimistes 

• 2 restaurants partenaires 

pour la consigne

• + de 30 commerçants 

sensibilisés  

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

L’Atelier Bleu a proposé aux commerçants restaurateurs d’expérimenter 3

alternatives avec 3 partenaires :

- la consigne pour la vente à emporter avec Dinette, qui a pu être testée lors

de l’opération « c’est dans la boîte ». Cette opération a permis à 2

restaurateurs et 25 participants de tester la consigne sur le temps d’un

repas.

- la logistique zéro déchet pour limiter les déchets d’approvisionnement

avec Pandobac

- le tri et la collecte des biodéchets durant 2 mois avec Les Alchimistes.

Expérimenter l’économie circulaire avec les commerçants de La 

Ciotat

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Accompagner les commerçants volontaires à réduire leurs déchets

Sensibiliser le grand public à la réduction des déchets

Faire du lien entre les solutions locales de réduction des déchets et les restaurateurs

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Métropole Aix-Marseille 

Provence

OFB

Ville de La Ciotat 

L’EQUIPE DEDIEE

Axelle LETORT 

Mathilde BERRIOT

Camille LECOMTE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat 

LES PERSPECTIVES 2023 

2023 se concentrera sur l’usage de la consigne, en proposant à 10

ciotaden.nes de tester pendant 4 mois des contenants réutilisables auprès

des commerçants du centre-ville. Leurs retours d’expérience permettra de

mieux cerner les points de blocage à cette alternative zéro déchet, afin d’en

proposer une solution plus pérenne sur le long terme.



PROJETS 

ENVIRONNEMENT ET 

TERRITOIRE

Accompagnement des 

collectivités et concertation 

territoriale
Sommaire : 

 Etude sociologique sur le risque inondation dans le bassin versant 

de l’Huveaune

 Dialogue territorial Agriculteurs et riverains à Hyères

 Etudier et limiter les phénomènes d'Ilots de Chaleur à La Ciotat 71



OBJECTIFS DU PROJET

Réaliser une étude sociologique pour le compte du Syndicat mixte du bassin versant de l’Huveaune, avec la 

Maison régionale de l’eau, pour appréhender le niveau de connaissance de plusieurs groupes d’usagers (habitants, 

riverains, agriculteurs, commerçants et chef  d’entreprise…) au sujet des enjeux de l’eau et du risque inondation 

sur les communes longeant l’Huveaune et le ruisseau des Aygalades.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

1027 personnes 

enquêtées sur le 

territoire et 29 

professionnels 

interrogés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

L’équipe du CPIE accompagnée par ses partenaires Cartes

sur tables et la Maison régionale de l’eau ont collecté la

perception de 1027 personnes. La passation s’est faite en face

à face, sur internet et avec l’aide d’acteurs relais. Des

professionnels ont également été interrogés afin de connaitre

leur point de vue face aux enjeux de l’eau et au risque

inondation. Tous ces résultats ont été analysés et partagés aux

acteurs des deux bassins versants.
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Etude sociologique sur la perception du risque inondation et 

des enjeux de l’eau

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Apprécier l’état de conscience du risque inondation et des enjeux de l’eau sur le territoire.

Faciliter la rédaction de fiches actions opérationnelles du Programme d’Actions pour la Prévention des

Inondations (PAPI).

Engager une nouvelle politique de sensibilisation, d’éducation et de communication sur les territoires des bassins

versants de l’Huveaune et des Aygalades.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Syndicat Mixte du Bassin 

Versant de l’Huveaune 

Maison régionale de l’eau

Cartes sur Tables

LorCOLsim

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde BERRIOT

Camille LECOMTE

Axelle LETORT

Delphine MOGE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

29 communes des 

bassins versants de 

l’Huveaune et des 

Aygalades

LES PERSPECTIVES 2023 

Suite aux résultats de l’enquête, deux actions visent à

améliorer la perception des enjeux de l’eau et du risque

inondation :

- Réaliser une vidéo interactive sur le risque inondation

- Accompagner des acteurs relais pour la création de

balades découverte sur l’Huveaune
Exemple de résultats de l’enquête de perception 



OBJECTIFS DU PROJET

Le projet est déployé sur trois sites pilotes à l’échelle de la Région et est coordonné par l’URCPIE. L’Atelier Bleu 

intervient sur le territoire de Hyères et poursuit l’objectif  d’animer un dialogue territorial entre agriculteurs et 

riverains afin d’apaiser les tensions sur le sujet de l’usage des produits phytosanitaires, dans un contexte de 

maillage urbain et agricole très fort. 

EN QUELQUES 

CHIFFRES

+ de 40 acteurs du 

territoire rencontrés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Un diagnostic territorial a été réalisé en 2022 afin de

cerner les enjeux spécifiques de Hyères. Une dizaine

d’entretiens semi-directifs avec des agriculteurs et

acteurs institutionnels ont été conduits et un

partenariat avec les étudiants du BTS GNP

d’Agricampus a permis de compléter ces entretiens

par des questionnaires diffusés aux riverains de

parcelles agricoles.

Expérimenter le dialogue territorial entre agriculteurs et 

riverains dans le Var

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Mieux vivre ensemble sur le territoire

Contribuer à diminuer l’usage des produits phytosanitairesoojm

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

L’EQUIPE DEDIEE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Hyères
LES PERSPECTIVES 2023 

Les caractéristiques du territoire ne permettent pas le déploiement d’une méthode de dialogue telle qu’anticipée.

Un évènement réunissant agriculteurs et riverains sera prévu pour 2023, ainsi qu’une mise en commun avec les

autres CPIE de la Région qui déploient ce projet, afin de mieux comprendre les facteurs de conflits et de non-

conflits selon les territoires.

URCPIE

Agricampus

Chambre d’agriculture du 

Var

Mathilde BERRIOT

Servane TAROT



OBJECTIFS DU PROJET

Suite au diagnostic des îlots de chaleur urbains à l’échelle de La Ciotat réalisé en 2021, il s’agissait en 2022 

d’approfondir l’étude de ce phénomène en utilisant des outils cartographiques, d’étendre les réflexions aux 

habitants de la ville et de participer à créer une culture commune autour de l’adaptation des villes au changement 

climatique. 

EN QUELQUES 

CHIFFRES

• + de 60 participants 

au colloque

• 3 ateliers de 

mobilisation 

citoyenne

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Un travail cartographique et d’inventaire biodiversité a été amorcé

afin de mieux cerner le pouvoir de rafraîchissement de certains

végétaux. Une rencontre citoyenne et des micros-trottoirs ont

permis de compléter les données quantitatives par des

informations qualitatives relatives au ressenti thermique des

habitants. Enfin, un colloque intitulé « Rafraîchir la ville » a été

organisé à l’Eden Théâtre le 24 novembre pour regrouper des

experts, élus, techniciens, et scientifiques autour du sujet de la

surchauffe urbaine et de l’adaptation des villes méditerranéennes

au changement climatique.
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Etudier et limiter les phénomènes d'Ilots de Chaleur à La Ciotat

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Sensibiliser les habitants à la thématique des îlots de chaleur urbain et aux impacts du changement climatique sur

la ville.

Poursuivre et renforcer la dynamique de travail entre les acteurs de la ville, agents et élus, et les habitants.

Favoriser les actions de végétalisation et de création d’espaces de nature en ville.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Région Sud

Métropole Aix-Marseille 

Provence

Ville de La Ciotat

CD13

MMCA

Geograph’R

Arbre urbain & conseils

L’EQUIPE DEDIEE

Axelle LETORT

Mathilde BERRIOT

Camille LECOMTE

Delphine MOGE

Luana VERCELLINO

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

LES PERSPECTIVES 2023 

Développer un protocole d’enquête de perception du ressenti

thermique à l’échelle humaine qui soit diffusable à d’autres

territoires, afin de penser des solutions de rafraîchissement

adaptées, en concertation avec les citoyens.



PROJETS 

ECO RESPONSABILITE

Public Jeune

Sommaire : 

 WATTY, éduquer à l’énergie

 A l’Ecole du commerce équitable en Sud Sainte Baume

 Marché scolaire « Tous concernés par les déchets » - MAMP

 Lycéens Ecocitoyens de Demain 75



OBJECTIFS DU PROJET

Depuis la rentrée 2021 et sur une période de deux ans le CPIE est partenaire d’EcoCO2, une éco-entreprise

porteuse du projet Watty. Elle conçoit et met en œuvre des actions destinées à accélérer la transition écologique

par l’évolution des comportements. Le programme Watty répond à plusieurs objectifs :

• Comprendre les notions de consommation d’énergie, de sources d’énergie, d’économie et de gaspillage

• Initier les élèves aux éco-gestes du quotidien, les bons comportements à adopter à l’école et à la maison

• Faire le lien entre nos modes de consommation et notre impact environnemental, notamment à travers le 

changement climatique

• Encourager le recyclage à l’école et à la maison

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 27 classes 

accompagnées sur 3 

ateliers, sur 2 ans

● 6 écoles différentes

● 614 élèves sensibilisés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

27 classes suivent le programme sur l’année scolaire 2022-2023. Elles ont toutes

pu suivre leur premier atelier de sensibilisation générale d’économie d’énergie et

d’eau. En classe les enfants approfondissent ces notions grâce aux activités «

minutes économies d’énergie » qu’ils peuvent réaliser en ligne avec les enseignants.

LES PERSPECTIVES 2023

Les élèves vivront 2 autres ateliers, sur des thèmes variés que les enseignants 

choisissent notamment mobilité durable, déchets, chauffage et climatisation et sur 

l’eau. En parallèle ils participent au concours artistique national sur le thème des 

« Economies d’eau et d’énergie ! », réalisation à remettre avant le 12 mars. Des 

événements sont également mis en place entre les séances : La 2e vie des objets, 

Du soleil dans ma classe, les Ambassadeurs Watty, les goûters zéro déchet, etc.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

L’entreprise EcoCO2

Collectivité de La 

Valette-du-Var
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Programme WATTY D’ECO CO2

L’EQUIPE DEDIEE

Marion FRAISSE

Damien BRACONNIER

Grégory DEMEYERE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Ecoles maternelles et 

élémentaires de La 

Valette-du-Var

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

• Former les éco-citoyens de demain aux éco-gestes et par rayonnement leur famille et entourage à l’école

• Prise de conscience et réduction de la consommation en énergie dans les foyers et à l’école

• Adopter un meilleur usage de nos ressources en eau et en électricité

• Valorisation des objets pour limiter le gaspillage et leur donner une seconde vie



OBJECTIFS DU PROJET

Depuis 2016, un parcours pédagogique dédié au commerce équitable a pris de l’ampleur au sein de la

Communauté d’Agglomération Sud Sainte Baume. En 2022 ce sont 8 classes de ce territoire qui ont pu se

pencher sur cette thématique. Ce parcours répond à plusieurs objectifs:

• Faire le lien entre les matières premières et les produits que nous consommons

• Comprendre les impacts de la consommation industrielle

• Outiller les élèves afin de mieux choisir les produits en terme de qualité, d’équité, de provenance mais aussi 

de quantité afin de limiter le gaspillage.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 8 classes accueillies

● 198 élèves

● 24 séances  réalisées

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

• En classe: Outils pédagogiques autour des aliments et de leurs provenance,

photo langage sur la consommation alimentaire industrielle, jeux sur les

logos, labels, saynètes et jeux de rôles autour du commerce équitable,

atelier de « Do it your self ». Ces outils permettent de créer le

questionnement et d’instaurer le débat.

Les sorties ont été effectuées au Jardin des oliviers de Sanary et au jardin 

Solidaire de La Ciotat

LES PERSPECTIVES 2023

Suite à la refonte de l’appel à projet de la Communauté d’Agglomération Sud 

Sainte Baume, les projets ont autour du commerce équitable n’ont pas été 

réitérés.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Communauté 

d’Agglomération Sud 

Sainte Baume

CCAS La Ciotat 

Jardin des Oliviers 

Sanary-sur-Mer
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A l’Ecole du commerce équitable en Sud Sainte Baume

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde SEVERE  

Olivia FICHERA

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Ecoles de Sanary-sur-

Mer,  St Cyr sur Mer,  

Beausset, La Cadière

d’Azur et d’Evenos

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

• Valorisation des filières courtes

• Rencontre avec les agriculteurs du territoire, jardins solidaires ou jardins pédagogiques

• Compréhension des enjeux liés à la consommation et notamment lié au commerce équitable



OBJECTIFS DU PROJET

L’objectif de ce projet est de sensibiliser et d’éduquer les élèves de 18 communes de la Métropole (ancien

Territoire de Marseille Provence) au tri et surtout à la prévention des déchets. Ce programme pédagogique

s’adresse à un public scolaire, du CE2, CM1 et CM2 (enfants de 8 à 11 ans).

Les animations sont assurées par un partenariat de six associations spécialistes de l’éducation au développement

durable, coordonné par l’Atelier Bleu et comprenant le CPIE du Pays d’Aix-en-Provence, Colinéo, Le

Naturoscope, Écoute ta planète et l’ADMR Loisirs Culture Environnement.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, 200 séances de « sensibilisation » et 100

séances « d’approfondissement » ont été réalisées en

classe, ainsi que 20 visites de sites. Par le biais d’outils

ludiques, les animations abordent les thématiques de

l’impact de nos déchets sur l’environnement, du tri

sélectif et des filières de collecte et traitement, du

gaspillage alimentaire, du compostage, du ré-emploi ainsi

que des solutions concrètes pour réduire la production

de déchets.

LES PERSPECTIVES 2023

Une nouvelle répartition des parcours proposés

permettra un accompagnement plus complet pour de

nombreuses classes. Avec l’extension des consignes de

tri, une nouvelle thématique est apparue avec un focus

particulier sur les plastiques.

Marché « Tous concernés par les déchets, à nous de jouer ! »

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Avec l'appui du dispositif de financement européen Life, la Métropole Aix-Marseille Provence - Territoire de

Marseille Provence s'engage dans une politique ambitieuse en matière de tri et de prévention de la production de

déchets.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

7 310 élèves 

sensibilisés, issus des 

établissements scolaires 

du territoire Marseille 

Provence

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Métropole Aix-Marseille 

Provence, Education 

Nationale, Associations le 

CPIE du pays d’Aix, 

Naturoscope, Colinéo, 

ETAP, ADMR LCE 

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

18 Communes de l’ancien 

Conseil de Territoire de 

Marseille Provence

L’EQUIPE DEDIEE

Catherine ROUYER

Mathilde BILLET

Laura SAIAH

Grégory DE MEYERE



OBJECTIFS DU PROJET

L’objectif  de ce projet et de rendre des lycéens acteurs de leur territoire, en s’appropriant  les  enjeux  liés à  la  

biodiversité  tout en faisant le  lien  avec  les  changements climatiques qu’ils observent.

Il s’agit de développer chez 3 classes de lycéens de la région Sud, et à terme chez le grand public :

- leurs  connaissances,  compréhension,  sens  critique  et  prise  de  conscience  des  enjeux actuels, tant globaux 

que locaux, liés à la biodiversité ; 

- leurs  compétences,  valeurs  et  attitudes  en  termes  d’écocitoyenneté,  par  le  biais  d’une recherche  et  

d’une  concrétisation  d’actions  éclairées,  novatrices,  partenariales  et  adaptées  à leur contexte local.

Partager  et  échanger  avec  d’autres  lycéens  ainsi  qu’au  sein  de  son  propre  lycée  sur  les changements 

globaux que nous vivons, leurs origines et notre responsabilité pour y faire face.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 3 classes 

● 1 journée commune au 

Mugel et 21 ateliers

● 91 élèves sensibilisés

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

La rentrée 2022 marque le début de ce nouveau projet. 3 classes suivent le

programme sur l’année scolaire 2022-2023 et au cours des séances vécues en

classes et en sortie, les élèves construisent un projet qui leur tient à cœur.

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

La Région Sud                  

Le Parc national des 

Calanques

Le Géolide Marseille
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Programme Lycéens Eco-Citoyens de Demain

L’EQUIPE DEDIEE

Grégory DEMEYERE

Marion FRAISSE

Damien BRACONNIER

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Lycée Maurice Janetti à 

Saint-Maximin-la-Sainte-

Baume, lycées Périer et 

Jean Perrin à Marseille

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Former les éco-citoyens de demain à être acteurs dans la transition écologique dans leur ville et en  région  

Provence-Alpes-Côte-D’azur.

Sensibiliser plus largement d’autres publics, que ce soit des camarades du même lycée, comme le grand public en 

rendant visible leurs actions.

LES PERSPECTIVES 2023

Les élèves vont réaliser une action éco-citoyenne

qui fait suite à leur projet et qu’ils présenteront lors

d’une restitution commune aux 3 lycées au mois de mai.

Ce projet sera reconduit sur l’année scolaire

2023-2024 avec d’autres lycées.



PROJETS 

ECO RESPONSABILITE

Formation et services

pour les professionnels

Sommaire : 

 Déploiement d’une offre d’accompagnement des entreprises à la transition 

écologique

 Animation de la Fresque du Climat et développement autour des Fresques

 Teambuildings et ateliers

 Formation Communication engageante ecogardes du Parc national des 

Calanques

 Formation à l’écoresponsabilité de jeunes volontaires en service civique

 Ateliers Restauration et cuisines durables : expérimenter pour passer à 

l’action

 Ecosalarié.e.s, transféreurs de pratiques écoresponsables en milieu 

professionnel

 Eductours INHERIT Tourisme Durable
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EN QUELQUES 

CHIFFRES

Une offre 

grandissante 

d’ateliers et Team 

Building   

Une continuité des 

actions de 

formations 

maintenues

1 catalogue mis à 

jour

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, le pole FSE a vécu une période de bouleversement : un changement de responsable pour le pôle avec l’arrivée

d’Alice Brahic en remplacement de Christelle Lemoigne, départ puis retour d’Audrey notre assistante administrative, un

congé maternité pour Mathilde… Amélie et Alice ont pris en charge l’activité des 2 postes absents avec le soutien de la

directrice. Servane Tarot a mené des actions de développement par son implication au sein de la CRESS, de l’UPE13 et

Athélia Entreprendre.

Un gros travail d’adaptation des outils de communication (catalogue, linkedin) a été réalisé pour positionner la notoriété

de l’Atelier Bleu sur les activités du pôle.

La montée en compétences de l’équipe du pôle FSE s’est poursuivie sur les ateliers fresques (fresque du climat et de la

biodiversité), la facilitation en Intelligence Collective (IC), une Formation de Formateur et Facilitation graphique.

LES PERSPECTIVES 2023

Développement des collaborations en réseaux d’acteurs par des liens de co-actions ou sous-traitance. Développement

des offres de formations pour les acteurs des secteurs maritimes et littorales, de l’ESS et des CSE au 2nd semestre.

Déploiement des Team Building et Ateliers Fresques – Projet évènementiel d’éco-Forum pour l’automne – En interne,

Adaptation des outils numériques 81

L’EQUIPE 

DEDIEE

Alice BRAHIC

Audrey PHILIPPE

Mathilde VALEIX

Amélie

GOUDON SAPET

Marie BAUDY

Ambre BEIGNIER

Elena RIGHI

Déploiement d’une offre d’accompagnement des entreprises à la 

transition écologique

OBJECTIFS DU PROJET

L’Atelier Bleu s’est fixé pour objectif  d’accompagner l’évolution des pratiques professionnelles en faveur de la 

transition écologique au sein des entreprises et des collectivités locales par des ateliers, des teambuilding et de la 

formation professionnelle (l’Atelier Bleu est déclaré organisme de formation depuis 2005).

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

La transition écologique des organisations n’est plus une option mais bien une nécessité.  Le dernier rapport du 

GIEC confirme la responsabilité pleine et entière des activités humaines sur le réchauffement climatique. Les 

réglementations s’intensifient pour amener les acteurs économiques à transformer leurs pratiques. La prise en 

compte du développement durable, de l’éco-responsabilité sont aussi des leviers de la RSE comme Qualité de Vie 

au Travail que les forces vives d’une organisation plébiscitent.



EN CHIFFRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, 17 ateliers ont été animés par le CPIE auprès des entreprises et

collectivités, mais également en interne et auprès du grand public. Amélie a

monté les échelons internes pour devenir « ceinture orange » ; et anime

aussi un groupe d’animateurs à La Ciotat et environs en tant que référente

pour l’association Fresque du Climat. Un atelier a été dispensé sous forme

de formation. Plusieurs salariés ont aussi été formés à la Fresque de la

Biodiversité, et une à la Fresque du Plastique. Les bénévoles et salariés de

l’Atelier Bleu ont pu bénéficié de ces ateliers.

CLIENTS

DREAL PACA

EIFFAGE Routes

ASN

CREPS PACA

UNADEV PACA

Parc national des 

Calanques

Kedge Business School
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L’EQUIPE DEDIEE

Amélie GOUDON 

SAPET

Mathilde VALEIX

Mathilde BERRIOT

Alice BRAHIC

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat, Marseille, 

Saint-Raphaël

17 ateliers (dont 1 

formation)

Nb de participants : 

- Prestations pro :109 

- Grand public, salariés 

et adhérents CPIE, 

étudiants : 60 

Fresque Quiz : 100

Animation de la Fresque du Climat et développement autour des Fresques

OBJECTIFS DU PROJET

Les outils « Fresque » inspirés de la Fresque du Climat sont des ateliers d’intelligence collective d’une durée de 3

heures qui permettent de comprendre l’essentiel des enjeux environnementaux et déclencher le passage à l’action.

En retraçant les liens de cause à effets pour acquérir une vision systémique, les participants créent une culture

commune et identifient des pistes d’actions, qui constituent une base de travail pour aller plus loin sur le sujet aux

échelles individuelles, collectives et institutionnelles.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

La prise en compte des enjeux du changement climatique est essentiel pour les structures professionnelles du 

territoire. Les outils Fresque permettent  de sensibiliser les entreprises aux enjeux du changement climatique en 

créant une culture commune favorisant le passage à l’action. 

PARTENAIRES

Fresque du Climat

Lumexplore

LES PERSPECTIVES 2023

Poursuivre la montée en compétences des fresqueuses internes avec pour objectif  pour l’une d’entre elle de devenir 

formatrice Fresque du Climat. Continuer à promouvoir les outil Fresque du Climat, Fresque de la Biodiversité, Fresque du 

Plastique auprès des prospects et clients.Utiliser l’outil Fresque pour sensibiliser les publics à d’autres sujets, en se formant 

en interne ou en faisant appel à des prestataires : biodiversité, plastique, économie circulaire…



EN QUELQUES 

CHIFFRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a été sollicité par 4 structures pour organiser des journées avec activités de team

building, déjeuner écoresponsable et séminaire en salle : un parcours d’orientation

Biodiversité pour la DREAL PACA, un défi écocitoyen (ramassage de déchets) pour le

CREPS, exploration nature en apnée et kayak pour Rive Neuve et un qui environnement

avec parcours d’orientation terre/mer pour 60 participants d’ASTP BTP.

Le réseau de sous-traitants et partenaires a été développé et de nouvelles offres intégrées.

Un atelier d’écoconception de produits cosmétiques a été animé pour des membres de la

commission RH de l’UPE13.

CLIENTS

DREAL PACA

Rive Neuve

CREPS PACA

AST BTP

UPE13
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L’EQUIPE 

DEDIEE

Amélie GOUDON 

SAPET

Mathilde VALEIX

Alice BRAHIC

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

• 4 team buildings

• 137 participants

• 1 atelier

Team building et ateliers : activités de cohésion et de sensibilisation à 

destination des entreprises

OBJECTIFS DU PROJET

Sensibiliser les entreprises aux enjeux de la transition écologique en fédérant leurs salariés autour d’actions ludiques,

créatives, sportives et pédagogiques.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Connecter les membres d’une équipe à la Nature pour susciter l’émerveillement est un levier puissant de 

sensibilisation aux enjeux de transition écologique et favoriser le changement de comportements dans toutes les 

sphères de la société. 

LES PERSPECTIVES 2023

Un travail de fidélisation des clients sera entamé cette année, en plus de la prospection et la collaborations avec des

apporteurs d’affaires. L’objectif est de fortement augmenter le nombre de team building réalisés en 2023.



EN QUELQUES 

CHIFFRES

3 sessions

45 participants

399h stagiaires

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Trois sessions ont eu lieu, 2 en avril 2022 pour les équipes de saisonniers du parc qui interviennent sur 6 mois : groupe 

novice et groupe expérimenté, 21 participants au total,  avec un parcours spécifique de respectivement 2 jours et 1 jour 

dont 1 jour en commun. La 2ème équipe de saisonniers constituée de 24 personnes a bénéficié d’une formation d’une 

journée au mois de juillet. Les méthodes pédagogiques de ces formations ont alterné apports théoriques, co-productions 

en ateliers et expérimentations en groupe.

Les expérimentations ont été réalisées en s’appuyant sur des mises en situation

issues de la réalité « terrain » des saisonniers grâce à l’implication des chefs 

d’équipe et de leurs adjoints

LES PERSPECTIVES 2023

Le Parc national poursuivra ce programme de formation en 2023 sur le même 

format  pour les futurs saisonniers . 

PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Parc national des 

Calanques
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L’EQUIPE 

DEDIEE

Mathilde VALEIX

Amélie GOUDON 

SAPET

Audrey PHILIPPE

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

Marseille 

Formation des Ecogardes du Parc national des Calanques sur la 

communication engageante

OBJECTIFS DU PROJET

Depuis 4 ans, le Parc national des Calanques a souhaité compléter le dispositif  de formations qu’il organise pour ses 

saisonniers afin de favoriser leur montée en compétences en termes de communication auprès des usagers du parc tant 

sur les bases de la communication classique que sur des méthodes de sensibilisation comme la communication 

engageante. Un module de formation spécifique a été créé et animé par l’Atelier Bleu. 

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Les missions des saisonniers du Parc national des Calanques sont primordiales pour que le parc remplisse ses

objectifs d’accueil et d’information du public. Assurer une partie de leur formation contribue à l’atteinte de ces

objectifs



EN QUELQUES 

CHIFFRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE met chaque année à jour le guide d’animation pédagogique de cette formation qui avait été conçue sur-mesure

pour l’AFEV en 2019 et qui est reconduite depuis.

Après un auto-bilan des pratiques, un rallye découverte dans le parc du Mugel a permis aux stagiaires d’acquérir de façon

ludique et sportive des connaissances sur la gestion et la prévention des déchets. Le déjeuner à objectif zéro déchet a

constitué un levier pour aborder l’impact des choix de consommation sur l’environnement et la santé, et les gestes de tri.

Deux ateliers pratiques visaient à informer les stagiaires des dangers potentiels des produits cosmétiques conventionnels

et à leur proposer des alternatives, à travers la fabrication de produits naturels. Les stagiaires ont exprimé se sentir outillés

pour mettre en place de nouvelles pratiques, mais également pour sensibiliser leur entourage.

PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

AFEV
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L’EQUIPE 

DEDIEE

Amélie GOUDON 

SAPET

Alice BRAHIC

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

La Ciotat

17 stagiaires

2 formatrices

Formation à l’écoresponsabilité de jeunes volontaires en service civique

OBJECTIFS DU PROJET

Former des jeunes en service civique à l’AFEV Avignon, une association d'éducation populaire, pour qu’ils

adoptent des comportements écoresponsables dans leur vie quotidienne en termes de gestion des déchets, en

identifiant les impacts des déchets sur le milieu naturel et sur l’être humain, et en expérimentant des alternatives

écoresponsables appliquées à l’hygiène corporelle et la cosmétique.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Transmettre aux jeunes volontaires de l’AFEV des clés de compréhension sur leur environnement et les liens entre 

leurs pratiques quotidiennes et le vivant et la nature.  

LES PERSPECTIVES 2023

Une nouvelle session de formation est en cours de programmation 

pour 2023. 



EN QUELQUES 

CHIFFRES

2 jours d’ateliers 

12 participants

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Le CPIE a co-créé le contenu de ce cycle d’ateliers conjointement avec le CPIE Rhône Pays d’Arles et l’Union Régionale 

des CPIE de PACA et a ensuite animé 1 cycle d’ateliers de 2 jours non consécutifs dans le Verdon. Un autre cycle 

similaire a été animé dans les Alpilles par le CPIE Rhône Pays d’Arles.

LES PERSPECTIVES 2023

Proposer une formation sur la base de ces ateliers pour aller plus loin et accompagner la montée en compétences de ces 

publics. 

PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Union Régionale des 

CPIE PACA 

CPIE Rhône Pays 

d’Arles 

Parc naturel Régional 

du Verdon

Région Sud

Réseau des Parcs 

naturels régionaux de 

PACA

Benjamin Lagorce, 

Restaurateur
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L’EQUIPE 

DEDIEE

Mathilde VALEIX

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Moustiers Sainte 

Marie 

Ateliers Restauration et cuisines durables : expérimenter pour passer à 

l’action

OBJECTIFS DU PROJET

Ce cycle d’ateliers de découverte et de mise en pratique d’une cuisine durable a destination d’hébergeurs et restaurateurs 

a pour objectifs de : leur permettre d’identifier enjeux d'une restauration durable, créer un menu responsable, découvrir 

des outils pour communiquer sur leur démarche et la valoriser.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Ce cycle d'ateliers est proposé dans le cadre du dispositif « Fonds tourisme durable », porté par le réseau des parcs

naturels régionaux de Provence-Alpes-Côte d'Azur, grâce au soutien financier de l'ADEME, afin d’améliorer les

démarches écoresponsables sur le volet cuisine des restaurateurs et hébergeurs de ces territoires.



EN QUELQUES 

CHIFFRES

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Lancé en 2021, le dispositif « Ecosalariés » a été reconduit en 2022 sur la zone d’activités

de Napollon. Un « Afterwork Climat » a été organisé avec le concours des Ecosalariés

2021 pour mobiliser les participants 2022. Quatre salariées issues de trois structures des

zones de Napollon, Alta Roca et La Martelle à Aubagne ont été accompagnées en 2022 au

travers de 5 ateliers qui leur ont permis de partager leurs expériences et initier de nouvelles

actions. Le fil conducteur des ateliers était la co-construction d’une action collective de

sensibilisation impliquant les collaborateurs des participantes, et des salariés et dirigeants

d’autres structures du territoire : l’Eco-challenge Entreprises a ainsi eu lieu en clôture du

projet réunissant une cinquantaine de personnes autour des enjeux de la réduction et de la

valorisation des déchets.

PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

DREAL PACA

CD 13

Fondation Syndex

Association du Parc 

d’activités de Napollon

L’EQUIPE 

DEDIEE

Amélie GOUDON 

SAPET

Alice BRAHIC

Marie BAUDY

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Aubagne

4 écosalariés

5 ateliers

1 événement de 

lancement

1 événement de 

valorisation

Une soixantaine de 

participants aux 

événements 

1 vidéo

Ecosalariés, transféreurs de pratiques écoresponsables en milieu 

professionnel

OBJECTIFS DU PROJET

Identifier, accompagner et mettre en lumière des salariés engagés en faveur de la transition écologique qui

transfèrent leur pratiques écoresponsables sur leur lieu de travail.

La démarche repose sur trois axes : créer du lien pour renforcer l’envie d’agir ; monter en compétences pour

décupler le pouvoir d’agir ; et mettre en lumière pour éveiller les curiosités et susciter des vocations.

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

En révélant le pouvoir d’agir de ces salariés, l’enjeu est de donner envie à d’autres salariés de se mobiliser à leur 

tour et de faire prendre conscience aux dirigeants du potentiel de ces salariés comme moteur de la transition 

écologique de leurs structures.

LES PERSPECTIVES 2023

Restant convaincu que les salariés peuvent devenir de puissants accélérateurs de la transition écologique des entreprises,

le CPIE souhaite continuer à promouvoir l’accompagnement des salariés. Des temps de travail sont planifiés afin de

repenser le modèle économique du dispositif Ecosalariés.



PROJETS 

ECO RESPONSABILITE

Accompagnement des collectivités  

Sommaire : 

 Conseil et ressources pour les collectivités 

 Accompagnement du Beausset dans la lutte contre le gaspillage 

alimentaire

 Accompagnement des collèges dans la réduction des déchets
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OBJECTIFS DU PROJET

Le déploiement d’une offre d’accompagnement des collectivités a pour objectif de proposer des démarches

concrètes et essaimables dans plusieurs communes du territoire, afin de faciliter leur transition écologique. Les

projets proposés dans ce cadre peuvent porter sur la réduction des déchets, le développement et la valorisation

de la nature en ville, l’identification des îlots de chaleurs urbains, ou encore la mobilisation des agents et

collaborateurs par l’intelligence collective.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

12 lettres 

d’informations 

envoyées

2 propositions 

d’accompagnement

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Une lettre d’information mensuelle a été diffusée auprès des

collectivités de la Côte Provençale, en ciblant des

thématiques clés pour le territoire, comme la mobilité

durable, la consommation responsable, ou la valorisation des

biodéchets. Cette lettre contient régulièrement des

décryptages réglementaires, des informations sur les aides

proposées ou des outils mis à disposition des communes.

L’Atelier Bleu est également membre du jury du Label

« Territoire durable, une Cop d’avance », coordonné par

l’ARBE, et a participé à l’étude des dossiers des collectivités

candidates qui s’engagent en faveur de la transition

écologique.
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Conseil et ressources pour les collectivités

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

Engager les collectivités dans une démarche de développement durable

Proposer un accompagnement multithématique et adapté aux besoins du territoire

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

ARBE

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde BERRIOT 

Camille LECOMTE 

Axelle LETORT

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Territoire de la Côte 

Provençale
LES PERSPECTIVES 2023

La diffusion de la lettre d’information se poursuit en 2023, tout comme la participation au jury « Territoire

durable ». Les équipes du CPIE restent à l’écoute du territoire pour formuler des propositions

d’accompagnement sur demande, selon les besoins des mairies.



OBJECTIFS DU PROJET

Pour faire suite à l’augmentation des produits locaux et durables et aux frais associés dans les cantines scolaires, la

commune du Beausset s ’engage dans une lutte contre le gaspillage alimentaire dans la restauration collective.

Pour cela le CPIE côte provençale accompagne la commune et notamment les deux écoles pour sensibiliser aux

enjeux du gaspillage alimentaire et par conséquent le réduire.

EN QUELQUES 

CHIFFRES

● 4 classes de CE2

● 103 élèves

● 2 observations de 

cantines

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

Afin d’accompagner la commune sur la réduction du gaspillage alimentaire

des projets pédagogiques de 3 séances ont été proposés pour les 4 classes de

CE2 de la commune, dont deux séances en classes et une sortie chez un

producteur local. Des observations des deux cantines sur le temps du midi

ont été effectués afin de donner des pistes d’amélioration à la commune.

LES PERSPECTIVES 2023

Le projet se poursuit sur 2023 avec l’accompagnement des enseignants des

classes de CE2 pour la création d’exposition par les élèves. La création d’outils

pédagogiques à destination des animateurs périscolaires de la pause

méridienne, et le lancement d’un défi commun aux écoles: « STOP au

GASPI! »

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Commune du Beausset
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Accompagnement de la commune du Beausset pour lutter 

contre le gaspillage alimentaire dans les cantines

L’EQUIPE DEDIEE

Mathilde SEVERE  

Clémence THEVIN

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Ecole GAVOT et 

MALRAUX du 

Beausset

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

• Avoir de jeunes citoyens sensibilisés aux enjeux de l’alimentation

• Connaître les freins et leviers pour réduire le gaspillage alimentaire au sein des cantines

• Connaître les production agricoles locales et les professionnels. 



OBJECTIFS DU PROJET

Dans le cadre d’un marché public, le département des Bouches du Rhône souhaite aider et accompagner les

collèges du département dans la gestion de leur déchet et sur le gaspillage alimentaire. Avec la mise en place de

cellules de refroidissement et de table de tri dans les cantines, les 3 CPIE des Bouches du Rhône interviennent

auprès du personnel cadre des collèges sur 3h30. Trois axes principaux: point sur la réglementation en vigueur,

visite et conseils sur les zones de stockage de déchets, observation lors du temps de repas et ébauche d’un plan

d’action.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2022

En 2022, 78 collèges furent contactés pour

bénéficier de cet accompagnement. Malgré de

nombreuses relances, seulement 38

établissements ont accepté nos interventions

dont 9 pour l’Atelier Bleu. Le personnel cadre

étant difficilement joignable et disponible, le

temps dédié à la planification est très important.

LES PERSPECTIVES 2023

En 2023; 58 nouveaux collèges seront concernés

et contactés par nos structures.

Accompagnement des collèges dans la réduction des déchets

ENJEUX POUR LE TERRITOIRE

La mise en place de la redevance spéciale pour les activités va considérablement augmenter les frais des

établissements scolaires. Afin de garder les budgets pour l ’éducation de nos jeunes générations et de diminuer le

gaspillage lors des repas sur la pause méridienne, il est urgent de changer nos comportements

EN QUELQUES 

CHIFFRES

136 collèges du 

département des 

Bouches du Rhône

LES PARTENAIRES 

TECHNIQUES ET

FINANCIERS

Conseil départementale des 

Bouches du Rhône

Le CPIE du Pays d’Aix

Le CPIE Rhône-Pays 

d’Arles

LES LIEUX 

D’ACTIVITES

Collèges du 

départements des 

Bouches du Rhône

L’EQUIPE DEDIEE

Axelle LETORT

Mathilde BERRIOT

Damien BRACONNIER

Grégory DE MEYERE



Consultez sur notre site internet notre 

programme d’actions détaillé pour 2023 ! 
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Les perspectives 

pour 2023 
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Les 

projets 

2023
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MER & LITTORAL ENVIRONNEMENT & TERRITOIRE ECO CONSOMMATION

Aires Marines Educatives (La Ciotat & Cassis) - Primaire

Parc national des Calanques
Accueil Ponctuel Scolaire - Tous niveaux

 Lycéens Ecocitoyens de Demain

Région Sud

Ecole de la Mer - Primaire

Communauté d'agglomération Sud Sainte Baume

Parcours Pédagogique Huveaune - Primaire

SIBVH

Marché scolaire "Tous concernés par les déchets" - 

Primaire

Métropole Marseille Provence  Méditerranée

Calypso - Lycées

Région Sud 

Découverte des forêts - Lycées

Région Sud et PNR Sainte Baume

WATTY Education à l'énergie - Primaire

EcoCO2 Var

Découverte des insectes -Primaire 

PNR Sainte Baume

Aire Terrestre Educative (La Ciotat ) - Primaire

CD 13

Actions éducatives - Collèges

CD13

Stages enfants petites et grandes vacances

Balance ta Graine ! Centre social Abeilles

SDEJES

Nature en scène

CD13 - Parc national des Calanques - Marseille

Opération Calanques Propres et ramassages

Parc du Mugel - Fonds propres

Accueillir les pollinisateurs dans les jardins

CD 13

Ateliers "Fresque du Climat" et "Fresque de la 

Biodiversité" pour les bénévoles et le grand public

FDVA - Fonds propres

Sentiers sous-marins Mugel et Port d'Alon Balades Nature des Passeurs de Chemins

Activités estivales familiales : Activ'été et Escape 

Game

Formations Ports Propres Actifs en  Biodiversité 

UPACA

Formation des saisonniers du Parc National des 

Calanques

Accompagnement des entreprises  à la transition 

écologique : découvrir la RSE, Teambuildings, Fresque 

du Climat

Formations "Certification Ports Propres"

UPACA

Formation des skippers

Parc national des Calanques

Les écosalariés, transféreurs d'écologie dans les 

entreprises

DREAL - CD13 - Fondation Syndex

Formations pour la  Ligue de Voile

Région Sud 

Formation Communiquer sur son métier 

d'agriculteur

VIVEA

Formation aux enjeux littoraux et marins 

Education nationale - DIRM 

Patrouilles Nautiques au Brusc et en Baie de La Ciotat 

Saint Cyr

 OFB - Six-Fours - La Ciotat - St Cyr

Vidéo interactive de sensibilisation au risque 

inondation 

EPAGE HUCA

Accompagnement des collèges  "Limitation du 

gaspillage alimentaire dans les cantines"

Marché public CD 13

Déploiement du label Commerce Engagé dans les 

communes du littoral et aux portes du Parc national des 

Calanques

Métropole Aix-Marseille Provence - Parc nC

Réseau des acteurs de loisirs de l'Huveaune

EPAGE HUCA

MOBY : Accompagnement à la réalisation de Plans de 

Déplacements Doux 

EcoCO2

Actions ciblées de lutte contre les déchets sauvages 

mégots et plastiques

 OFB - La Ciotat - Métropole Aix-Marseille Provence

Dialogue territorial Agriculteurs et riverains 

DRAAF URCPIE

Stands de sensibilisation estivaux sur la Posidonie et les 

déchets

 OFB - La Ciotat - Saint Cyr

Développer les connexions ville-nature

 CD13 - Métropole Aix-Marseille Provence - Ville de 

La Ciotat

Etudier et limiter les phénomènes d'Ilots de 

Chaleur urbains

 CD13 - Métropole Aix-Marseille Provence - Ville de 

La Ciotat

Accompagnement des territoires 

Découverte du territoire pour le 

Grand Public & Activités 

écotouristiques

Formations et services

pour les professionnels

Public scolaire

Public jeune et spécifique



MERCI A NOS PARTENAIRES
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250 chemin de la Calanque du Mugel

13600 La Ciotat

04 42 08 07 67 

http://www.cpie-coteprovencale.org

Facebook : Atelier Bleu

Instagram : @atelier_bleu_cpie

Linkedin : 

https://www.linkedin.com/company/cpi

e-cote-provencale/

http://www.cpie-coteprovencale.org/
https://www.linkedin.com/company/cpie-cote-provencale/

